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Introducéo

O fil6sofo de competéncia do esporte para apreciar o verdadeiro significado do esporte, além
das tendéncias sociais que restringem o que significa sob valores pds-modernos do
individualismo, do relativismo e dos interesses econémicos. De acordo com Sanchez (2012), o
esporte deve continuar a ser um farol que ilumina os anseios humanos para a melhoria e
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ativismo € possivel encontrar elementos que regem o esporte, mas nao so
5 regras (formalismo) e convengdes sociais, mas também considerando a tradigéo,
ica e axiologia. Na interpretacdo pratica € capturar os elementos do esporte
ecisivo, ou seja, as regras que constituem as convengdes sociais que se aplicam
cificos, os valores que determinam o relacionamento entre os participantes, bem
des permitindo juntar-se a ética ea estética em esportes (LOPEZ-FRIAS, 2011).

estudo tem como objetivo provocar a reflexdo sobre os conceitos filoséficos
vidamos os leitores a fazer uma pausa em seus trabalhos diarios e processo
le 0 mundo globalizado, dominado pela presteza e procura resultados imediatos
nho de varios indicadores de escola ou de trabalho; para pensar e repensar o
corrido e para onde estamos indo. E prudente perguntar: Estou feliz agora, tém
edidas? Ou fazer o que fago certo? Porque nds encontramos uma relacao estreita
conceitos e ainda ndo acabar com os grandes pensadores estabelecer uma
jica ou realizacao entre eles.

Je responder as perguntas iniciais, € pertinente salientar que o sucesso, felicidade
de, sdo construcbes para descrever estados emocionais sentimentos mais
ser humano, conceitos que sdo geralmente acompanhadas de outras emocoes,
, tranquilidade e paz; e subjetividade pode apresentar muito diferente entre os
nas mesmas concepg¢des campo.

mador e profissional, o sucesso esta associado ao sucesso e medalhas obtencéo,
"Ganhar ndo é o mais importante, € a Unica coisa importante" Vince Lombardi,
1 esporte focado na vitdria gratificante. No entanto, existem pensamentos de

treinadores ©

om um perfil pedagdgico que acreditam que a competicdo € apenas um meio e

nao um fim para a felicidade.

Todos os treinadores tém tido um mentor ou professor que incutiu um pensamento especifico
em relacdo a ganhar e perder, sucesso ou fracasso, o que é ético eo que nao €; por isso é
essencial para investigar o que 0s conceitos tém sobre estas questbes formadores de
treinadores, educadores aqui na cultura fisica e ao desporto.

O estudo tem como objetivo conhecer as definicbes dos conceitos filosoficos basicos que tém
treinadores educadores de abordar a estrutura axiolégica seu ensino.

Questao de pesquisa:
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Como definir futuros educadores treinadores os conceitos filosoficos basicos? O que é o
sucesso? O que é felicidade? E o que € bem?

Suporte tedrico

John Wooden foi um treinador de basquete e professor universitario que deixou um grande
legado para o mundo do esporte, educacdo e negdécios, sua carreira esta atualmente estudado
por aqueles que desejam tornar-se treinadores e fazé-lo com base no que ele chamou de "a
piramide de sucesso. "Sucesso por John Wooden € alcancado quando vocé encontrar a paz
em saber que vocé fez o maior esfor¢co no que vocé é capaz.

O sucesso pode ser atribuido a fatores externos, tais como dinheiro ou acumulacéo de ativos,
no entanto, fatores internos também sdo atribuidas. Alguns fatores de sucesso internos
incluem: a paz interior, a satisfacdo de fazer a coisa certa e desapego as coisas materiais.

Murly e Rotter (1965) estabeleceu dois pontos de referéncia para cumprimento de objetivos de
vida atribui¢cdo ou realizagdes: locus de controle interno e centro de controle externo, de acordo
com as seguintes definicbes:

O locus de controle interno, atribuiu as consequéncias das diferentes situacoes em acdes
individuais, que reconhece que 0s eventos sdo o efeito ou consequéncia de suas préprias
acOes. Pessoas com locus interno de valor de controle do esforgo e habilidade pessoal.

O locus de controle externo € quando associa 0 resultado do que aconteceu com as
circunstancias, esta € aleatéria, o destino, a sorte ou o poder e as decisdes dos outros. A
pessoa percebe que o0s eventos nao relacionados com o seu desempenho, ou seja, VOcé nao
pode controlar os acontecimentos, e estes séo o resultado do meio ambiente.

A seguir € apresentado um ranking da proposta por Wooden de acordo com o lugar de valores
controle quanto a intersubjetividade, autbnomo ou heterénomo sua manifestacéo (Tabela 1).

Tabela 1: Classificacdo proposta por Wooden em "Piramide do Sucesso" valores

Classificacdo proposta por Wooden em "Piramide do Sucesso" valores
Locus de controle externo Locus de controle interno
Adaptabilidade Fe
Ambicao Paciéncia
Honestidade Integridade
Confiabilidade (Respeito) Confianca
Sinceridade Determinacéo (luta)
Bom senso (sagacidade)

Fonte: Autore.

A Teleologia € o tratado sobre a ordem, e de acordo com Aristételes, o fim ultimo do homem é
a felicidade, portanto, a educagédo € um meio para alcancar o objetivo final: a felicidade.

Fomos culturalmente herdado que a felicidade estd ideais de outras pessoas que vivem,
replicando a vida dos outros. A felicidade € sempre limitada pelos costumes, as possibilidades
e circunstancias, ndo é possivel conceber uma outra maneira de ser feliz do que o estabelecido
pelo grupo dominante. Aqueles que foram antes de nds determinar o que se entende por
felicidade, assim como todos os conceitos e valores socialmente aceitos (GAVOTTO, 2013, p.
30).

Método
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Um estudo descritivo qualitativo realizado, com base na fenomenologia das construgdes
filoséficas. 20 professores que trabalham no Bacharel em Treinamento Desportivo Universidad
Estatal de Sonora, a aplicagdo de um questionario que incluia trés questdes abertas foram
selecionados: 0 que é o sucesso, que € a felicidade? eo que € bem? O questionario foi
aplicado durante o més de abril de 2014.

Embora as estruturas fenomenoldgicas ndo sdo diretamente observaveis e construcdo de
modelos que refletem as intencdes e significados dos atores é necessario. O interesse dos
pesquisadores foi mostrar, ndo mostrar.

Buscamos refletir o fenbmeno real ou conceituacdo como €; tdo completamente quanto
possivel, sem omitir nada que possa ter relevancia para o estudo; evitando projecdes, idéias,
teorias, hipGteses ou possiveis vieses pelos pesquisadores. Os dados foram coletados no
contexto natural de trabalho, em sua prépria situacdo particular e do mundo em que eles
interagem regularmente.

Na fase final de andlise, os resultados foram comparados com resultados de outros estudos,
para melhor compreender as possiveis diferencas ou semelhangas. Assim, € possivel alcancar
uma maior integragdo e enriquecimento do corpo de conhecimento da area estudada. Como
podemos ver, a fenomenologia, longe de ser um método de estudo, € uma filosofia de entender
o verdadeiro significado dos fenbmenos, mas com uma sequéncia de idéias e medidas que dao
rigor cientifico ca.

Resultados

As respostas que indicavam um locus de controle externo e indicadores identificados nos trés
conceitos sao apresentados.

Conceito Significados de lécus de controle externo
... Alcancar, atingir metas ... superar
obstaculos (PH1).
Sucesso Atingir metas ... ou metas estabelecidas
(PM13).
Indicadores: Tempo ... liberdade, liberdade financeira
Pontos fortes e realizagdes (PH2).
Tempo disponivel E o triunfo ... na sua vida (PH3).
Dinheiro disponivel Atingir metas ou ambicdes ... (PM4).
Reconhecimento social Conquistas ... Durante toda a minha vida
Eficacia (PMb).
resultado ... Eficaz ap6s uma agdo ou

evento pelo qual temos trabalhado (PM6).
O que ... atender estabelecida ... conseguir
um namero de sucessos (PH 5).

Trabalhar ... desfrutar, exercicio, repouso

Felicidade (PH14).
O humor positivo ... depois de completar
Indicadores: uma série de metas ou objetivos (PH5).

Nivel de alegria
Atitude Positiva

Caso contrario ... 0s maus ... ajudar os
Bem outros, ele esta dirigindo no caminho certo
(PH1).
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Indicadores:
Nao fora
Good Deeds
Ajudar os outros

Um vai ... coleta de frutos (PH2).

E ... concedida a um valor de agéo (PH3).
Conjunto de boas acles, que busca o bem
dos outros (PH 4).

Acdes ... para 0 positivo, ajudar e nao

prejudicar um vizinho (PH 19).

As respostas que indicavam um locus de controle interno e indicadores identificados nos trés

conceitos sao apresentados.

Conceito Significados de I6cus de controle interno
O que vocé quer ... ... € o resultado de ser vocé
Sucesso mesmo ... .disfrutar o que vocé faz (PM1).
Estado de paz de espirito ... ... fazer o melhor
Indicadores: que pode, para se tornar o que eu definir a
Aproveite minha mente (PM2)

A paz de espirito
Tempo gasto
Carinho recebido
Sensagéo de plenitude

O resultado de trabalho duro, perseveranca,
trabalho duro e dedicacao (PM3).

Eu mego 0 meu sucesso por causa do amor me
cercam, ndo minhas realizacdes fisicas (PM16).
Sentindo-se completamente com o0 que se faz
€0 que vocé tem ... fazer o que eu gosto (PH 4).

Felicidade

Indicadores:
Peace of Mind
Estado de realizacao
Estado de tranquilidade
Sonhos gratificantes
Decisao pessoal

Viver em paz .. com vocé .. ser feliz ..
aproveite cada momento que vivemos e
agueles que vivem (PML1).

Estado fluido de emoc¢des agradaveis, vocé cria
plenitude, intermitente ao longo da vida (PM2)
periodos.

E ... Realizando Sonhos (PH11).

Estado ... tranquilidade, alegria e paz (PM3).

E a alegria ... quando totalmente (PH3) vive.
Atitude perante a vida ... ... decisdo, apesar de
ser feliz ou ser infeliz (PM4).

E .. o humor com os obstaculos que vocé
enfrenta todos os dias (PM15).

Estado emocional que reflete alegria,
satisfacdo, satisfacdo € uma sensacgéo interna
(PM6).

Mood ... pessoas que se sentem plenamente
satisfeitos (PH 14).

Bem

Indicadores:
A accao positiva
Beneficio mutuo
Actos responsavel
Padrdo de comportamento moral

Lei positivamente ... ... atrair boa para si e para
todos ao seu redor (PM1).

Recurso de pessoal ... ou um terceiro (PM18)
beneficio.

Agir com honestidade e responsabilidade ...
(PM13).

Como agir em um padrédo de acordo com a
verdade e justica (PM8).

Tranquilidade e paz ... da-lhe fazer o bem
(PM5).

Moral ..., que deve lidar corretamente (PM16).

Indicadores de sucesso, felicidade e bem considerado por educadores

| Indicadores de lécus de controle externo |

Conceito

| Indicadores de I6cus de controle interno
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Pontos fortes e realizagdes Aproveite

Tempo disponivel Peace of Mind
Dinheiro disponivel Sucesso Tempo gasto
Reconhecimento social Carinho recebido
Eficacia Sensacao de plenitude
Nivel de alegria Peace of Mind
Atitude Positiva Estado de realizagéo
Felicidade Estado de tranquilidade

sonhos gratificantes
decisdo pessoal

Nao fora A acc¢ao positiva
Good Deeds Bem beneficio matuo
Ajudar os outros Actos responsavel

Padrdo de comportamento moral

Conclusdes

Verificou-se que os homens tém um locus de controle externo para descrever os conceitos de
sucesso, felicidade e bem. Em contraste as mulheres tiveram um locus de controle interno para
descrever os mesmos conceitos.

Dentro de um locus de controle externo foi encontrado para ser indicadores do conceito de
sucesso e valores externos obtidos classificado como "piramide do sucesso" de Wooden foram
0S seguintes:

Contrastando a categoria de locus de controle externo entre o conceito de educadores e nomeados
por Wooden na "Piramide do Sucesso" valores
Indicadores de sucesso conceito educadores Titulos oferecidos por Wooden
Pontos fortes e realizagdes — | Adaptabilidade
tempo disponivel — | Ambicao
dinheiro disponivel— | Honestidade
reconhecimento social —_ »Confiabilidade (Respeito)
eficacia Sinceridade

Objetivos e metas, tempo disponivel e eficacia: a relacdo entre trés indicadores de sucesso
conceito educadores com o valor "ambicdo" proposta por Wooden, estes sdo destacados.
Também encontrar uma relacdo directa entre o tempo e a adaptabilidade disponiveis, bem
como em reconhecimento social e fiabilidade (relativamente).

Com base no locus de controle interno verificou-se que o conceito de indicadores de sucesso e
os valores obtidos a partir de classificados interna como "piramide do sucesso" de Wooden
foram:

Contrastando categoria de locus de controle interno ou Conceito entre educadores e nomeados por
Wooden na "Piramide do Sucesso" valores

Indicadores de sucesso conceito educadores Valores propostos por Wooden

Fe
Aproveite y/ﬂ;aciéncia
Peace of Mind Integridade
Tempo gasto %Conﬂanga

—

1~

—>
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Carinho recebido Determinagao (luta)
Sensacao de plenitude Bom senso (sagacidade)

Fé e paciéncia: o indicador de "paz interior", relatou por educadores e valores de Wooden
propostas pelo Representante. Também encontrar uma relacdo direta entre confianca e
desfrutar; tempo gasto-determinacao; e sensacao de plenitude e integridade.
Com o0 acima é uma estreita relagdo entre o conceito de educadores e treinadores valores
propostos por Wooden confirmada. O resultado é muito semelhante, embora ndo os
professores desenvolvem modelo de sucesso curricular proposto pela pedagogia de Wooden,
direcionando para um modelo de desejaveis treinadores sucesso futuro.
Embora o estudo ndo conseguiu explicar por que homens e mulheres tém diferentes
referenciais para descrever o sucesso, felicidade e bem? Esta situagdo, em primeira instancia
pode estar relacionado com os papéis sociais e perspectivas de género que sao culturalmente
enraizadas para cada sexo, o0 amor maternal para as mulheres eo fornecimento de alimentos e
protecdo da familia por homens. De manera global con base en la definicion de los
educadores, cada uno de los conceptos se sintetiza de la siguiente manera:

O que é o sucesso?

E uma sensacéo de plenitude e paz que vem de conformidade as metas que favorecam
0 uso de ativos e recursos de reconhecimento e carinho da sociedade de forma eficaz.

O que é felicidade?

E um estado de plenitude e alegria que fica temporariamente a viver um sonho, como
resultado de uma atitude positiva e uma tomada de deciséo correta.

O que é bom?

E um padrdo ou modelo de conduta moral que orienta os individuos na tomada de
medidas para fazer um lucro sem prejudicar 0s outros.

Reconhece-se que o sucesso, felicidade e boa, fazem parte do nosso ser, sdo conceitos
gue podem ser aprendidas e sao influentes em nossa atitude perante a vida, por isso sdo de
grande influéncia em nossas definicbes de acdes que temos em los.

Para se ter uma sociedade mais feliz que vocé poderia tentar ter sucesso em relacéo
interna, e ndo apenas externa. Se a felicidade é o objetivo final do ser humano, como observou
Aristételes, por que a escola ndo ensina vocé a ser feliz? Por que ndo ensinar 0s seus
jogadores treinadores para ser feliz ou atletas? Como fazer as pessoas mais felizes na vida?
Antes de se preocupar com o0 conteudo do ensino ou desportiva sucesso deve lidar para
desenvolver as qualidades interiores. E essencial que se preocupar com as qualidades
humanas como a bondade, a compaixao ea gratiddo (MATTHIEU RICARD EM PUNSET, 2013)
Como desenvolver o foco sobre estes aspectos?, E ndo apenas como ferramentas de
inteligéncia humana ou esporte. De acordo com a neurociéncia pode treinar a mente para
alcancar um estado de serenidade interior, se é que podemos mudar a nossa mente, podemos
mudar a nO0sS mesmos, nossa consciéncia, NOSsO pensamento e nossas agbes em
conformidade.
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