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8 Abstract

9 Introduction: Physical Education and sport, today, are fertile fields for gender
10 discussions, however, they lack studies that specifically address the prejudice
11  relationships that are still recurrent in sports. Situations of prejudice or
12 discrimination are evident in the practice of futsal, for example - thus leading to
13 the study of the approach between gender relations in futsal. Objective: the
14  objective of this article is to analyze the gender relations present in the trajectory
15  of female futsal coaches, seeking to understand which discourses of prohibition
16  surround them. Methods: The research method was chosen using a semi-
17  structured interview that combines closed and open questions, giving the
18  opportunity for wider participation by the interviewees. Results: Among the
19  population of women interviewed, around 74% claim that they have been victims
20 of misogynistic or sexist speeches at work, and when asked if they feel supported
21 or protected by the institution for which they work as coaches, the largest
22 proportion (78%) say no. Conclusion: The low representation of women in
23 management positions in sport is considerably analyzed today — due to the
24  predominance of men occupying coaching roles, confirming the gendered
25 characteristic of sport and its reproduction of social stereotypes about the
26  positions occupied by men and women.
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Préparation du manuscrit: DERRIERE LE BALLON : DISCUSSIONS SUR LE
GENRE ET LA REPRESENTATION DES FEMMES DANS LE FUTSAL

Abstrait

Introduction: L’éducation physique et le sport sont aujourd’hui des terrains fertiles
pour les discussions sur le genre, mais ils manquent d’études abordant
spécifiguement les relations de préjugés encore récurrentes dans le sport. Des
situations de préjugés ou de discrimination sont évidentes dans la pratique du
futsal, par exemple, ce qui conduit a étudier I'approche des relations entre les
sexes dans le futsal. Objectif: I'objectif de cet article est d'analyser les relations
de genre présentes dans la trajectoire des entraineures de futsal, en cherchant
a comprendre quels discours d'interdiction les entourent. Méthodes: La méthode
de recherche a été choisie a l'aide d'un entretien semi-structuré combinant des
questions fermées et ouvertes, donnant la possibilité d'une participation plus
large des personnes interrogées. Résultats: Parmi la population de femmes
interrogées, environ 74% déclarent avoir été victimes de discours misogynes ou
sexistes au travail, et lorsqu'on leur demande si elles se sentent soutenues ou
protégées par l'institution pour laquelle elles travaillent en tant que coach, la plus
grande proportion (78%) dis non. Conclusion: La faible représentation des
femmes aux postes de direction dans le sport est aujourd’hui considérablement
analysée — en raison de la prédominance des hommes occupant des postes
d’entraineur, confirmant la caractéristique genrée du sport et sa reproduction de
stéreéotypes sociaux sur les postes occupés par les hommes et les femmes.

Mots-clés: Genre, Futsal, Sport.

Articulo original

Preparacion del manuscrito: DETRAS DEL BALON: DISCUSIONES SOBRE
GENERO Y REPRESENTACION DE LAS MUJERES EN EL FUTBOL SAL

Resumen

Introduccion: La Educacion Fisica y el deporte, hoy en dia, son campos fértiles
para las discusiones de género, sin embargo, carecen de estudios que aborden
especificamente las relaciones de prejuicios que aun son recurrentes en el
deporte. Situaciones de prejuicio o discriminacion son evidentes en la practica
del futbol sala, por ejemplo, lo que lleva a estudiar el enfoque entre las relaciones
de género en el futbol sala. Objetivo: el objetivo de este articulo es analizar las
relaciones de género presentes en la trayectoria de las entrenadoras de futbol
sala, buscando comprender qué discursos de prohibicién las rodean. Métodos:
El método de investigacion fue elegido mediante una entrevista semiestructurada
que combina preguntas cerradas y abiertas, brindando la oportunidad de una
participacion mas amplia de los entrevistados. Resultados: Entre la poblacion de
mujeres entrevistadas, alrededor del 74% afirma haber sido victima de discursos
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misdginos O sexistas en el trabajo, y cuando se les pregunta si se sienten
apoyadas o protegidas por la institucion para la que trabajan como coaches, la
mayor proporcion (78%) di no. Conclusion: La baja representaciéon de las mujeres
en puestos directivos en el deporte se analiza considerablemente hoy en dia,
debido al predominio de hombres en puestos de entrenador, lo que confirma la
caracteristica de género del deporte y su reproducciéon de estereotipos sociales
sobre los puestos ocupados por hombres y mujeres.

Palabras clave: Género, Futbol Sala, Deporte.

Artigo Original

Preparacao do Manuscrito: NOS BASTIDORES DA BOLA: DISCUSSOES
SOBRE GENERO E REPRESENTATIVIDADE DA MULHER NO FUTSAL

GREZIENE DOS SANTOS SILVA, KAREN SOUZA DE PAULA, ISABEL UCHOA

Universidade Nova Iguacu, Itaperuna / Rio de Janeiro,
grezienesantos@gmail.com

Resumo

Introducéo: A Educacédo Fisica e o esporte, hoje, sdo campos férteis para
discussbes de género, porém, os mesmos carecem de estudos que abordem
especificamente as relacbes de preconceitos que ainda sao recorrentes nos
esportes. Situagdes de preconceito ou discriminagao sao evidentes na pratica do
futsal, por exemplo - levando assim ao estudo acerca da abordagem entre as
relagbes de género no futsal. Objetivo: o objetivo do presente artigo € analisar
as relagbes de género presentes na trajetéria de mulheres treinadoras de futsal
feminino, buscando compreender quais discursos de interdicdo as rodeiam.
Metodos: Optou-se, como método de pesquisa - pela entrevista do tipo
semientruturada que combina questdes fechadas e com questbes abertas,
dando a oportunidade a participacdo mais ampla das entrevistadas. Resultados:
Dentre a populagdo de mulheres ouvidas, cerca de 74% alegam que ja foram
vitimas de discursos misdginos ou machistas no trabalho, e quando perguntadas
se elas se sentem amparadas ou protegidas pela instituicdo pelo qual prestam
seu trabalho como treinadoras, a maior parcela (78%) afirmam que n&o.
Conclusao: A baixa representatividade das mulheres em cargos de geréncia no
esporte é consideravelmente analisada, hoje — devido a predominéncia dos
homens ocupando fungbes de treinadores, ratificando a caracteristica
generificada do esporte e sua reprodugdo de esteredtipos sociais sobre os
lugares ocupados por homens e mulheres.

Palavras-chave: Género, Futsal, Esporte.
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Introducgao

A histéria do esporte moderno € marcada pela divisdo de género, onde
frequentemente as pessoas associam esporte com 0 universo masculino. As
mulheres por sua vez, s&o comumente associadas aos afazeres domésticos
como era o que praticavam ha tempos (FORTALEZA, 2023).

Afinal, durante anos, usava-se justificativas bioldgicas para estabelecer a
ocupacao social de géneros — sobretudo, em praticas corporais e esportivas,
ditando o que seria “natural” para cada sexo. Entretanto, o territorio esportivo
apresenta-se como um campo de representacdes, construgcbes e
transformagdes sociais, que por muitas vezes, transcorrem e ultrapassam limites
do culturalmente feminino e masculino (CAVALCANTE, 2020).

No entanto, apesar desse preconceito - ndo faltam mulheres hoje, que
ocupam cargos que eram dominados por homens em modalidades esportivas,
como o futsal. Perante uma discriminacédo estereotipada, que coloca o futsal
como um “esporte masculino”, as questdes relacionadas a género no futsal s&o
evidentes com a ascensao da modalidade (FERREIRA, 2022).

Nesse contexto, o presente estudo tem como objetivo analisar as relagdes
de género presentes na trajetoria de mulheres treinadoras de futsal feminino,
buscando compreender quais discursos de interdicdo as rodeiam.

Fundamentacao tedrica

No Brasil, o futsal esta dentre as modalidades que mais tem crescido nos
ultimos anos e alcanga um publico cada vez mais diversificado (JARDIM, 2021).
Todavia, de acordo com Ferreira (2021) e Jardim (2021), o futsal, assim como o
futebol, tem sido associado ao meio estritamente masculino.

Com os titulos conquistados pela Selecao Brasileira de Futsal Feminino
nos ultimos anos, como o pentacampeonato Sul-Americano - aos poucos a
modalidade conquistou novas adeptas e é admirado por um publico cada vez
maior de mulheres brasileiras (ANDRADE, 2023).

Entretanto, mesmo com esse crescimento, existem problemas que podem
interferir na pratica do esporte de modo a afastar as praticantes e contribuir a
regressdo do mesmo no Brasil, como por exemplo, as questbes de género e
discriminagdes sociais frequentes no pais (CORREA, 2022).

Para Jardim (2021) e Corréa (2022), a pratica do esporte feminino, sejam
corporais ou esportivas, ainda tendem a serem repudiadas e menosprezadas
pela sociedade em virtude da n&o aceitagcdo masculina, visto que tais atividades,
segundo a opinidao geral do publico masculino no Brasil, ndo competem ao
publico feminino.

Afinal, quando observamos as questdes esportivas, tanto no Brasil quanto
no mundo, encontramos diversos fatores que expdéem a desigualdade de género
que atingem os esportes femininos quando comparados aos masculinos, como
0 sexismo e misoginismo cultural (FURLAN, 2023).
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Uma vez que no Brasil, tanto o futebol quanto o futsal - s&o tidos como a
identidade cultural e esportiva - as mulheres ndo possuem a mesma visibilidade
que a modalidade masculina, mesmo que as atletas de futsal protagonizem
grandes conquistas relevantes no esporte internacional (JARDIM, 2021).

Com isso, torna-se indispensavel um estudo acerca dos aspectos sociais
que envolvem esta modalidade, e dar voz as mulheres de modo a entender como
as mesmas seguem enfrentando esse cenario discriminatério com o seu
trabalho.

Vale dizer que esta pesquisa em questdo, pautou-se na Teoria das
Representagbes Sociais (TRS) - para discutir os resultados encontrados, uma
vez que esta teoria faz um estudo referente aos individuos que se identificam
diante da sociedade que estao inseridos.

Métodos

Entre os meses de maio e julho de 2020 foram realizadas 18 entrevistas
com treinadoras de futsal em escolas publicas do estado do Rio de Janeiro.
Optou-se, como método de pesquisa - pela entrevista do tipo semientruturada
gue combina questdes formuladas com questdes abertas, dando a oportunidade
a participacdo mais ampla de entrevistados. O roteiro de entrevista é
apresentado na Tabela 1:

Tabela 1 — Estrutura do Roteiro da Entrevista aplicada.

Partes do roteiro Perguntas Informacgao de
interesse do
investigador

Parte 1 - Roteiro de Idade? Tracgar o perfil
Perguntas fechadas Cor? socioecondmico do
' entrevistado

Situagdo conjugal?
Possui Filhos?
Nivel de Escolaridade?

Quanto tempo atua no
campo da educagao
fisica?

Parte 2 — Perguntas Vocé ja foi vitima (ou &
abertas vitima) de discursos

miséginos ou machistas
no trabalho?

Se sim, qual a
frequéncia?
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Diante desses
episodios, vocé se
sente amparada ou

protegida pela
instituicdo pelo qual

voceé presta seu
trabalho?

Vocé acredita que o
cenario do esporte,
hoje, € mais favoravel
as mulheres?

Antes da realizacdo destas entrevistas foi realizado um “estudo-piloto”
com a realizagao de duas entrevistas de teste, com o uso de equipamentos de
gravagao, como smartphones e notebooks.

Os entrevistados foram escolhidos de acordo com os critérios de inclus&o:
1) identificagdo com o género mulher; 2) ndo ter menos que 18 anos; e 3) atuar
como profissional de educacao fisica.

Todas que aceitaram participar fizeram a entrevista na modalidade
remota, pela Plataforma Zoom. Em apenas duas entrevistas houve a
necessidade de interrupg¢ao devido a queda da conexdo de internet. A média de
duracgao das entrevistas foi de 15 min.

Todas as entrevistas foram gravadas por, no minimo, dois equipamentos
(um gravador de voz instalado em smartphone e memoria do computador
conectado), para a transcri¢gao e analise de dados. A autorizagao para gravagéo
foi solicitada previamente, garantindo aos participantes consultados e o sigilo
das informagoes.

ApOs a realizagédo das entrevistas, ja havia dados suficientes para atingir
a saturagdo do tema abordado. Todas as entrevistas foram feitas pelo
investigador responsavel.

Vale dizer que o entrevistador se comprometeu a divulgar, assim que
finalizado, os resultados do trabalho aos entrevistados por meio de publicacdes
futuras.

Resultados:

Nesta pesquisa, a populacdo € composta, sobretudo, por mulheres entre
35 a 40 anos (51%), casadas (59%), com filhos (88%), pardas ou negras (80,1%)
- todas com ensino superior completo e atuando cerca de 3 anos ou mais no
ensino da educagao fisica (97%). Dentre esta populagdo de mulheres, cerca de
74% alegam que ja foram vitimas de discursos misdginos ou machistas no
trabalho (Fig. 1):
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Sim, com frenquéncia I 22%

Figura 1 - Vocé ja foi vitima (ou é vitima) de discursos misdginos ou machistas
no trabalho?

Quando indagadas acerca da frequéncia em que sofriam preconceitos no
ambiente de trabalho, as participantes da pesquisa, em sua maioria (95%)
alegam que sofrem diariamente ao menos um ataque (Fig. 2):

Nunca 0%

Quase nunca W 2%

Raramente 1 1%

Algumas vezes B 2%
Sempre N 95 %

Figura 2 - Se sim, qual a frequéncia?

Quando perguntadas se elas se sentem amparadas ou protegidas pela
instituicdo pelo qual prestam seu trabalho como educadoras, a maior parcela
(78%) dizem que nao (Fig. 3):

Figura 3 - Diante desses episodios, vocé se sente amparada ou protegida pela
instituicdo pelo qual vocé presta seu trabalho?

Por fim, no momento em que foram perguntadas se acreditavam que o
cenario do esporte, hoje, € mais favoravel as mulheres, a maior parte da
populagao ouvida pelo estudo (67%) dizem que nao (Fig. 4):
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Figura 4 - Vocé acredita que o cenario do esporte, hoje, € mais favoravel as
mulheres?

Com base nestes dados, é possivel (a principio) perceber que o ambiente
esportivo ainda permanece sendo um terreno de afirmacdo da identidade
‘masculin@a” e que preserva as desigualdades culturais entre os géneros
existentes no Brasil.

Discussao

O futsal no Brasil é ainda um esporte liderado por homens, mas nao ha
duvidas de que as mulheres vém apresentando um potencial de subversao ao
romperem barreiras culturais dentre a modalidade (LIMA, 2022; BEZERRA,
2022).

Ainda que a representatividade de mulheres treinadoras no futsal ainda
seja baixa - aquelas que chegam aos cargos - o fazem mediante investimento
em capacitagdo dentre o campo da Educacao Fisica (ALMEIDA-SILVA, 2022).

E consenso na literatura consultada a existéncia das relacdes entre
infancia ativa e envolvimento com a pratica de esportes na vida adulta — no qual
as meninas vao subjetivando desde criangas - suas relagdes com a bola, o corpo
e as modalidades esportivas diversas; construindo atitudes e comportamentos
vigorosos. Especificamente sobre o futsal, mais da metade das entrevistadas
neste estudo (cerca de 75%) - alegam ter iniciado o contato com a modalidade
esportiva em questdo, brincando na rua ou em aulas de Educacéo Fisica.

Contudo, os dados coletados sugerem que é unanime a mengéo da
ocorréncia de atos preconceituosos em ordem verbal. Constantemente, as
entrevistadas alegam que ouviam (ou ouvem) comentarios sobre “o sexo fragil”,
xingamentos atrelados ao “masculino” e, por consequéncia, insinuagbes de
cunho sexual.

Por n&o se configurarem como o objeto central do estudo, ndo foi
indagado as colaboradoras questbes acerca de sua sexualidade e questdes
sobre a maternidade.

Em suma, na tentativa de explicar esse preconceito generalizado, ainda
que sutil, quanto a representatividade de mulheres treinadoras, pode-se destacar
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duas possibilidades: uma delas - é o fato das mudancas realizadas pela CBF em
2017 que fizeram com que clubes de futebol de mulheres se desestruturassem
em todo o pais. Depois de apenas 3 reunides em 2017, a CBF decidiu extinguir
o Comité de Futebol Feminino, criado apds as manifestacbes de atletas. A
extingéo foi publicada em portaria de Marco Polo Del Nero, entdo presidente da
CBF. No texto, o dirigente fixara o fim dos trabalhos dos clubes de futebol
feminino para 31 de janeiro de 2018. Os grupos, por sua vez, foi comunicado da
decisdo somente no ano posterior ao documento, sem explicagdes ao
encerramento (GARCIA, 2022; BARRETO, 2023).

A outra possibilidade, se relaciona aos “clubes de camisa” e seus
interesses ao cumprimento do licenciamento de adaptagdes e investimentos que
nao necessariamente mantiveram as condi¢des de trabalho e a remuneracgao de
atletas mulheres no Brasil (OLIVEIRA, 2022; MONTENEGRO, 2022).

Pontos fortes e limitagées do estudo

A limitacdo deste estudo foi referente ao questionario aplicado na
entrevista. Em algumas questdes, em virtude de termos técnicos de cunho
académico, como “machismo” e “misoginia”; algumas mulheres (ao primeiro
contato com o questionario) ndo conseguiam responder e tinham duvidas acerca
do objetivo da questao.

Conclusao

A baixa representatividade das mulheres em cargos de gerencia no
esporte € consideravelmente analisada atualmente — devido a predominancia
dos homens ocupando fung¢des de treinadores; ratificando assim, a caracteristica
generificada do esporte e sua reprodugdo de esteredtipos sociais sobre os
lugares ocupados por homens e mulheres.

Ainda que haja um esfor¢o de manter a hegemonia dos homens no futsal,
colocando em suspeicdo a competéncia para a lideranga feminina e
desvalorizagao financeira do trabalho de mulheres, as treinadoras personificam
a eminente resisténcia oferecida por mulheres em espagos socialmente
reservados aos homens, tencionando as relacbes de poder estabelecidas no
Brasil e no esporte.

Contudo, faz-se necessario agdes mais efetivas de mulheres que
reverberem dentre o reconhecimento do protagonismo de mulheres no esporte,
por meio de investimentos que garantem as condi¢gdes equitativas por formacgéo
continua. Porém, a condigdo equanime requer investimento financeiro, e
empenho na desconstrucéo de esteredtipos de género que imputam as mulheres
responsabilidades que podem se configurar como obstaculos em suas carreiras
no esporte.

Declaracéo de conflito de interesses
Nao houve nenhum conflito de interesses no presente estudo.
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