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EDUCACAO FISICA, DESPORTO E TRABALHO MODERNO (')

Por Max Wasterlain — Secretirio Geral da Administracdo da
Educacio Fisica, Desportos ¢ Vida ao Ar Livre. Ministério da
Educacto. Bruxelas — BELGIQUE,

— O trabalho ocupa um lugar preponderante
na vida do homem moderno

O meu objectivo é tratar do homem que
trabalha e dos efeitos interessantes da edu-
cagao fisica e dos desportos.

() Coldquio Internacional sobre a Acti-
vidade Gimno-Desportives dos Trabalhadores.
Porto, 1966. PORTUGAL
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O nosso mundo moderno € caracteri-
zado pela necessidade de trabalho imposto
4 grande maioria dos individuos. Com a
progressiva industrializacio, o trabalho, que
no decurse dos séculos era considerado
como uma necessidade imposta, torna-se
um elemento de consideracdo social. As
classes possuidoras consideravam o trabalho
como indigno da condigio do homem bem
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nascido, Tornou-se cada vez mais uma ne-
cessidade para todos e constitui um meio
de promocio social. Todos os homens o
consideram como uma necessidade ¢ a
maioria das sujeictes intelectuais e manuais,
as quais os jovens se submetem, sdo cau-
sadas pela formacfo para um oficio e pelo
exercicio duma profissio. A principal preo-
cupacio da juventude reside na obrigacio
de se integrar na sociedade produtiva.

O aumento cada vez maior do volume
da produgiio conduziu 4 especializacio do
trabalho e as grandes séries, pela mecani-
zacAo. Este fenémeno aumenta dia a dia
até ao ponto de fazer estalar as estruturas
politicas dos Estados. O econdmico é ver-
dadeiramente o motor da politica.

A harmonia econdmica era realizdvel
nas pequenas zonas geograficas. Nio € mais
possivel agora, mesmo ao nivel dos Estados.
Necessita de continentes, senio da terra
inteira, e talvez mesmo, dentro de algumas
décadas, de uma parte do universo.

H4 dois séculos apenas que os homens,
como produtores, realizavam a sua comple-
mentaridade ao nivel do pequeno burgo;
percebiam-na de maneira sensivel, Essa
complementaridade situa-se agora ao nivel
do mundo.

| — Caracteristicas do trabatho moderno

As técnicas de producfo estdo em revo-
lugiio permanente. O progresso técnico, por
uma sequéncia ininterrupta de mutacdes,
aumenta a produtividade do trabalho hu-
mano, A crescente mecanizacio di origem
a concentracio industrial ¢ 4 producio em
massa dos bens de consumo.

As necessidades de produtividade exi-
gem a reparticAo e a especializacio das
tarefas, que se tornam assim parcelares,
monétonas e suscitam a indiferenca. A me-
canizacio leva 4 participacio dos homens
em pequenas equipas ou mesmo os colocam
em posi¢ies de isolamento e confina-os a
estados de uma imobilidade relativa, mas
de grande responsabilidade.

Até ao Séeulo XIX, a existéncia do
homem era comandada, e concentrada sobre
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o seu trabalho, Os seus produtos eram com
frequéncia o reflexo da originalidade, das
faculdades criadoras do trabalhador e, so-
bretudo, dos seus conhecimentos adquiridos
por tradicio.

Georges Friedman, intitulou uma das
suas obras «Q trabalho em bocados», e
Fourasti¢ mostrou a influéncia preponde-
rante do progresso técnico em aceleracio
crescente,

A producio dos bens nfo tem como
objectivo apenas satisfazer as necessidades,
mas cred-las. A industria faz obra de ima-
ginacio suscitando novas necessidades. Es-
tas inovagSes ddo origem a inadaptagfes
profissionais ¢ a insatisfacfes constante-
mente renovadas.

O sector tercidrio aumenta em impor-
tincia; a preparacio do trabalho, a pro-
mogAo comercial, as tarefas administrativas
criam uma burocracia em crescimento per-
manente. O seu volume considerdvel reserva
as sinteses apenas a alguns dirigentes, pois
a dispersdo das tarefas atinge igualmente o
sector tercidrio.

z

A vida econémica é condicionada pela
evolugio técnica; a produgio de quanti-
dades enormes exige um escoamento cada
vez mais vasto. O imperialismo do ouro e
das matérias-primas deu lugar ao impe-
rialismo econdmico dos clientes.

As estruturas politicas estio em plena
evolugio; realizam-se progressivamente en-
tendimentos e integracdes para facilitar as
adaptagOes necessirias as evolucBes técnica
e econdmica,

Os meios de comunicacio tornam-se
cada vez mais numerosos e ripidos. A co-
municacao das informacdes e das ideias tem
aumentado de uma maneira considerdvel,

| —Os efeitos do trabalho moderno sohre
o individuo

No plane da sande fisica

A substitui¢io progressiva dos gestos
humanos produtives pelas maquinas causa
uma reducio dos movimentos necessirios
a0 equilibrio corporal, nomeadamente pela



auséneia de solicitagdes ao sistema cardio-
-vascular.

Quando, no trabalho, o esforgo mus-
cular é necessdrio, ele ¢ com frequéncia
facil, mas provoca fadigas locais e uma mo-
notonia muscular, no gquadro das tarefas
localizadas e repetitivas.

Na condugiio das maquinas ¢ necessdrio
uma boa coordenacio muscular. Os ambien-
tes de trabalho s8o, com frequéncia, desfa-
vordveis e causam perturbacdes fisioldgicas
e nervosas provindo dos ruides, trepidagdes,
iluminagio, calor ou frio, gases téxicos, fu-
mos, poeiras, etc.

No plano psicologico e sociologico

«Q trabalho em bocadoss, ndo permite
ao homem realizar-sc no quadro da sua
profissio; cria desarmonias entre as poten-
cialidades individuais ¢ as possibilidades de
expressio oferecidas pelo trabalho, No nosso
mundo ocidental, o ensino nobre é o que
tende para as abstracgdes.

A cstrutura piramidal da empresa ori-
gina a emulacio, mas também a rivalidade
e sentimentos de frustraco. :

Nos grandes aglomerados, os trabalha-
dores de grau inferior t€m menos autori-
dade, ao passo que nagueles que se encon-
tram no topo, a solidao € frequentemente
impressionante. A consideragio é amitde
relacionada com o comportamento confor-
mista.

As distincias cada vez maiores entre
0$ cxecutantes e 0s que tomam decisBes tor-
nam anénimos os subordinades. Nfo so as
tarefas parcelares os isolam, mas esse ano-
nimato nfo garante o reconhecimento pelo
mérite que é frequentemente desconhecido.

As coordenagtes sdo dificeis; os depar-
tamentos de planeamento ¢ de estudo trans-
formam os homens em pedes; as informa-
coes sdo com frequéncia deformadas.

Estes elementos tém influéncia sobre o
comportamento; eles contém germes de
conflitos e de frustracio.

QO trabalho moderno, para a grande
massa, exclui a cspontaneidade, a criacio,
a iniciativa ¢ a imaginacio.
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|V — A boa adaptacio do homem ao trabalho
é uma condicao importante na sua inte-
gracac na sociedade

O homem moderno tem necessidade de
um oficio. Um pais serd mais rico com 08
seus cérebros e as capacidades profissionais
dos seus cidad@os, que com as suas riquezas
naturais. Um pequeno pais muito povoado
como a Bélgica, é disso um exemplo im-
pressionante; o seu nivel de vida é o resul-
tado quase exclusivo das suas actividades
industriais de transformaggo.

O cidadfo jovem ndZo poderd encontrar
um lugar na sociedade senfio quando nela
se integra profissionalmente.

A pedido do Departamento Europeu du
Juventude e da Infancia, o Instituto de
Sociologia da Umiversidade Liovre de Bru-
xelas realizou um inquérito sobre as aspi-
racoes da juventude belga. A pergunta for-
mulada aos jovens para saber sc lhes acon-
tecia estar em desacordo com pessoas de
geragbes precedentes, quanto aos métodos
de trabalho, 40 9 responderam afirmativa-
mente ¢ 49 9% pela negativa, As respostas
alirmativas sio mais numerosas no seio das
actividades artisticas e desportivas e no seio
da agricultura.

Quando um jovem escolhe uma pro-
fissdo, essa escolha pode ser orientada por
diferentes razbes. Eis a distribuicdo das res-
postas dadas a seguinte pergunta: «Scgundo
0 vosso parecer, quais sio, entre as razdes
seguintes, as duas mais importantes?».

Profissio bem considerada 17 %
Independéncia no trabalho 26 %
Situagio bem remunerada 44 %
Profissio bem adaptada . 524
Trabalho 1l . 16 %
Ter responsabilidades . . 9 a7
Emprego seguro 36 %

Foi entre os jovens que nio tinham
ainda profissdo, e entre os estudantes, que
a preferéncia foi mais marcada para a boa
adaptacio a profissio.

Estudantes
Sem profisso

69 %
56 %
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Muito naturalmente o valor dado 4 boa
adaptagho a profissio aumenta com o nivel
dos estudos, enquanto que a preocupacio
de boa remuneracdo diminui no mesmo
sentido. 72 7% dos jovens interrogados, que
haviam efectuado estudos superiores, deram
a sua preferéncia a boa adaptacdo a pro-
fissao.

Ninguém duvidard de que esta é uma
condigdo de éxito e, numa certa medida,
de boa remuneracio. Gostaria de, neste
guadro, examinar trés aspectos da vida
profissional:

Formacido profissional;
a actividade no trabalho e
o tempo livre,

A formagao profissional

Realizdmos no Instituto Nacional de
Educagdo Fisica ¢ dos Desportos da Bél-
gica, préviamente a uma reunido de peritos
de diversos paises, reunido que levou &
constituicio de um grupo «Desporto ¢ Tra-
balho» no seio do Conselho Internacional
para @ Educacic Fisica e Desportos, um
inventdrio das resolucles adoptadas nos di-
VErsos COngressos e semindrios que se reali-
zaram no decurso da tltima década, sobre
as relagbes entre o desporto e o trabalho.

Os investigadores e os praticantes que
confrontaram experiéncias, chegaram prati-
camente as mesmas conclusoes gerais,

O altimo Congresso Internacional de
Liége, organizado em 1962, verificou além
disso que, ha dez anos, se tem vindo a
desenvolver em todos os paises uma cor-
rente de ideias tendo em vista uma melhor
adaptagdo do trabalho ao homem. Esta cor-
rente vem ao encontro das preocupagbes
cssenciais dos jovens trabalhadores,

‘Estas conclusbes gerais indicam que a
educacio fisica ¢ os desporios devem par-
ticipar na formacio do futuro trabalhador;
constituem um elemento importante pelos
seus efeitos de ordem fisica, intelectual e
moral; criam uma «disponibilidade fisicas
mobilizavel nas actividades profissionais
mais variadas.

A educaciio fisica geral deve ser com-
pletada por uma educagio orientada, des-
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tinada a satisfazer as necessidades futuras
do trabalhador, quer sejam gerais ou espe-
cificas em certas categorias profissionais.
Numerosos estudos, que ndo me é possivel
relatar aqui e foram objecto de comuni-
cagdes em CONEressos € semindrios, mos-
tram as correlacoces positivas que exis-
tem, com [requéncia, entre as capacidades
profissionais e as capacidades desportivas.
Eu proprio tive ocasido de efectuar um cal-
culo na correlagio entre a inteligéneia geral,
a motricidade e a robustez, O meu estudo
incidiu sobre 60 criancas, dos 8 aos 12 anos.
A inteligéncia geral foi avaliada pela apli-
cagda dos testes de Binet, revistos por Her-
man; a motricidade pelos testes de Oze-
retzki e a robustez pela aplicagio de uma
séric de indices cldssicos. A correlagio en-
contrada era nitidamente positiva.

Gostaria de citar uma experimentacio
rcalizada por um pedagoge belga, o
Sr. Moulin, sobre as flutuacoes da capaci-
dade de atenco depois de um tempo de
repouso, um tempo de actividades gimnicas,
um tempo consagrado aos jogos. A aplica-
cdo das trés baterias de testes de Toulouse
¢ Piéron, de Popelreuter ¢ Kraeplin deu os
scguintes resultados:

Melhoria Statu Diminui-
da capa- quo ¢io da
cidade de capacidade
atencio de atengio
Gindstica 80,5 9% 6,5 9 13 9%
Jogos 83.5 % 6,5 9 10 %
Repouso 30,5 % 9,39 60 7

As experiéncias de meio rempo pedagd-
gico deram resultados mais compreensivos,
andlogos ao destas andlises.

Além dos efeitos directos da educacio
fisica e dos desportos sobre a aptiddo fisica,
sobre a motricidade, sobre a elaboracio de
esquemas motores transferiveis para o exer-
cicio de gestos profissionais, essas discipli-
nas t€m efeitos psicolégicos e sociais.

Entre outros, os trabalhos da segunda
seccio no Congresso de Liége, que tive a
honra de presidir, mostraram que a edu-
cacdo fisica e os desportos tinham efeitos
directos e positivos sobre certas qualidades
humanas, como a vitalidade, a expressio



emocional, a alegria de viver, a vontade, 2
confianca em si proprio, a sublimacdo e
a libertacdo da agressividade, efeitos que
criam «disponibilidades» renovadas para a
aquisicio dos conhecimentos escolares ou
profissionais.

No seu relatorio apresentado ao Colo-
quio ou Bruxelas, em 1958, o meu saudoso
colaborador, o Doutor Delanne, concluia
que a acumulacdo de actividades despor-
tivas e intelectuais, praricadas em certas
condigdes, nao ¢ fonte de fadiga acumulada,
mas que, pelo contrdrio, o desenvolvimento
mais rapido da forca fisica pelas activi-
dades gimnicas é susceptivel de permitir
um aumento da tolerdncia para o trabalho
intelectual.

Gostaria de citar simplesmente as nu-
merosas experiéncias francesas, cujo inven-
rario foi feito em 1957, e das quais o senhor
Jacquard efectuou um relatério excelente
gue apresentou no mesmo Cologuio em
Bruxelas. O Sr. Jacquard concluia:

«Afirmemos pois com forga, que a edu-
cagdo fisica geral facilita a aquisigio do
conjunto das qualidades necessarias ao exer-
cicio da profissio. Mas tiremos das expe-
riéncias feitas que a educacdo fisica e des-
portiva pode, além disso, ser utilizada para
obter resultados muito interessantes em do-
minios particulares. Consagrar-lhe, por se-
mana, trés horas subtraidas as horas de
trabalho é um minimo durante os anos de
aprendizagem. Algumas cxperiéncias cita-
das consagram-lhe o dobro, ou mais ainda.»

Apesar de todos estes elementos tdo
favordveis, devo constatar, limitando-me a
Bélgica, que no ensino técnico se consagra
uma ou duas horas a educacio fisica. Na
pratica é o sector do ensino menos apreci-
ado. Penso que, para muitos educadores,
a educa¢do fisica e os desportos sio com
frequéncia considerados como um luxo
inatil.

A actividade no trabalho

A boa adaptagiio ao trabalho, a luta
contra a fadiga ¢ os riscos de acidente sdo
cuidados que nos devem preocupar. A edu-
cacdo fisica geral, a gindstica correctiva, a
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pausa activa sdo, para o trabalhador, meios
que lhe permitem aumentar a sua eficicia,
assegurar a sua integridade e melhorar a
sua felicidade no trabalho.

O homem consagra mais de metade da
sua vida consciente ao trabalho. Assim,
metade da vida da maioria da populacao
passa-se numa sociedade muito hierarqui-
zada, em que a realizacBo da tarefa de cada
um ¢ especializada, mecanizada e repetitiva,

A educacBo fisica no meio do trabalho
¢ uma lufada de ar fresco favordvel i boa
harmonia dessa sociedade particular, cons-
tituida com frequéncia artificialmente,

No que diz respeito & luta contra a
fadiga ¢ 4 pausa activa, gostaria de citar
apenas um exemplo relativo a esta ultima.
Efectudmos, nos Serzicos dos Chegues Pos-
tais, em Bruxelas, de 15 de Margo a 30 de
Outubro de 1961, uma experiéncia de ginds-
tica de pausa, seguida da aplicagio de uma
série de testes e entrevistas. Registimos
resultados nitidamente positivos.

Esta experiéncia incidiu sobre 170 mu-
lheres que efectuavam wm trabalho muito
repetitivo. Verificou-se que um estado de
fadiga se instalava as 11 horas da manhi
¢ 4s 15 horas, sendo 7 segundo nitidamente
mais marcado. Foram organizadas, nesses
momentos, duas pausas activas de 10 mi-
nutos, NEo me é possivel apresentar agul
todas as condicdes da experiéncia; apenas
darei conhecimento de algumas respostas
a certas perguntas.

A pergunta: «Pensais que a ginastica de
pausa exerce sobre vos uma influéncia bené-
fica durante a pausa?s

— 93 ¢ responderam sim;

— 7% ndo responderam ou deram
uma resposta nao gualificavel;

— nao houve respostas negativas.

A mesma pergunta: «apds a pausas.

— 83 % responderam sim;

— 3 9 responderam nao;

— 14 % deram respostas nio qualifi-
cavels,
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A pergunta: «Sentis-vos mais, menos,
ou igualmente fatigadas, desde que praticais
a ginastica de pausa?s

— 78 % responderam menos;
— 229 responderam igualmente ou
nao deram resposta.

A pergunta: «A ginastica de pausa con-
tribui para melhorar o vosso humor?»

— 74 % responderam sim;

— ninguém respondeu nao;

— 26 % nao responderam ou deram
respostas nio qualificiveis.

A pergunta: «As dores de rins de que
vos gueixais diminuiram depois da intro-
dugiio da gindstica de pausa?»

— 54 % responderam sim;

— 13 %%, responderam nao;

— 33 9% nAo responderam ou deram
respostas nio qualificdveis.

Faz-se notar que, no primeiro inquérito,
47,5 % se queixavam de dores nos rins.

A pergunta: «O vosso trabalho avanca
mais facilmente apds a gindstica de pausa?»

— 63 % responderam pela afirmativa;

— 37 % consideraram que a gindstica
de pausa ndo tinha nenhuma influén-
cia ou ndo responderam,

A pergunta: «Sentis-vos mMenos Nervosas
apods a ginastica de pausa?s

— 34 % responderam que estavam me-
1108 Nervosas,

— 66 9 responderam que a gindstica
de pausa ndo tinha qualquer influén-
cia ou deram respostas nao qualifi-
caveis.

A pergunta: «A apatia que sentis antes
da pausa passou apds a sessdo de gindstica
de pausa?y
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— 84 % responderam pela afirmativa;

— 6% responderam pela negativa;

—10% nfo responderam ou deram
respostas nio qualificaveis.

A pergunta: «A atmosfera geral que
reina na sala tornou-se melhor depois da
introdugio de gindstica de pausa?s

— 43 9% responderam pela afirmativa;

— ninguém deu resposta negativa;

— 57 % acharam que a gindstica de
pausa nio tem qualquer influéncia
ou ndo responderam.

Ainda uma ultima indicagio: O ni-
mero de erros no trabalho, que durante
o mesmo periodo de 1960 era em média
de 2,46, passou em 1961 para 1,69, ou
seja, um beneficio de 319%. Por outro
lado, o grupo de controlo, ndo tendo pra-
ricado gindstica de pausa, tinha cometido
uma média de erros de 1,50, em 1960,
média que era em 1961, para os mesmos
periodos, de 143, ou segja, um beneficio
de 5 %.

Assinala-se a titulo indicative que 16 9%
dos individuos tém actividades fisicas du-
rante os seus lazeres e que, depois da
experiéncia, 54 % declararam que efectua-
vam exercicios em casa,

Tempos lLivres

Os tempos livres, se permitem a recupe-
ragio da fadiga fisica e nervosa acumu-
lada no trabalho, tornam-se cada vez mais
um auxilio para a expressio e o aperfei-
coamento da personalidade. Na ocupagdo
dos lazeres, a educac@o fisica e os despor-
tos devem ter um lugar importante,

O meu objectivo aqui nfo é dar a sua
justificagiio no plano da sadde, da activi-
dade ou da melhoria das «performanczss»
fisicas, nem mesmo no plano psicoldgico
ou socioldgico. A este ultimo respeito, no
entanto, o terrenc nao estd muitto explo-
rado.

Como diziz o Dr. Richard Ganslen da
Unizersidade de Arkansas: «Os estudos no
dominio da psicologia desportiva sdo pra-



ticamente inexistentes; no entanto, o com-
portamento psicolégico do atleta ¢ de uma
importancia vitals.

No dominio educativo, o dr. Neumann,
da Universidade de Heidelberg, mostrou-
-nos no Congresso de Lidge, um notdvel
filme realizado com teleobjectiva, sem co-
nhecimento dos individuos. Este filme ilus-
tra, de maneira profunda, a evolucdo psi-
colégica do adolescente, desde a fase da
puberdade, entre os 10 e 12 anos, até a
idade da maturidade, entre os 17 anos e
meio até aos 18, No jogo ¢ no desporto,
o individuo apresenta-se destituido das
mascaras COHVEHCiOHaiS.

Quando s8o praticados sem motivagio
cgoista e sem antagonismo fundado no in-
teresse, favorecem as relacles sociais en-
tre os individuos. A luta entre adversdrios
ou concorrentes cria tentagdes ao emprego
de meios ilicitos para vencer. Favorecem
a solidariedade nas relac@es entre parceiros
e membros da mesma equipa e relagbes de
reciprocidade entre vencedores e vencidos.
Favorecem a integracic e a participagio
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social através dos executantes ¢ dos espec-
tadores.

Gostaria de citar também esta parte
das conclustes do Congresso de Lidge:

«O desporto apresenta dois aspectos
antitéticos. Pode ser fonte de rivalidade,
no plano da agressividade ¢ do comércio;
pode ser comunicacio estética da mora-
lidade, como concurso de liberdades. Quer
seja uma ou outra ¢oisa conduz ao culto da
vaidade individual, da violéncia ou do Iu-
cro, ou produz cfeitos psicologicos deseja-
veis e participa na harmonia social. Nio
mais que a moralidade, a religido, as belas
artes ou a ciéncia, ele ndo desenvolve meci-
nicamente nos individuos as virtudes que
contém. E um apoio educativo de primeira
escolha, mas necessita de educadores pru-
dentes.

Os gue conhecem o desporto, os ho-
mens de ciéncia e os educadores, estdo con-
vencidos dos seus beneficios e do seu
alcance educativo. S#3o mal servidos pelo
desporto que cologue em primeiro plano
da sua motivagio os aspectos espectaculares
e comerciais.
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