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RESUMO

No decorrer da transicdo entre a fase reprodutiva e ndo reprodutiva da mulher, ocorre um
fenbmeno fisiolégico decorrente do esgotamento dos foliculos ovarianos, seguido da queda
progressiva da secrecdo de estradiol, culminando com a interrupcdo definitiva dos ciclos
menstruais e o surgimento de sintomas caracteristicos. Esse processo representa a fase do
climatério. A enfermagem exercendo seu papel através da operacionalizacdo da Politica
Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher, dentro da Estratégia de Saude da Familia,
mostra-se como um importante instrumento na atencdo a mulher climatérica. A atencdo basica
€ o nivel de atencdo adequado para atender a grande parte das necessidades de saude das
mulheres nessa fase e é a porta de entrada para rede assistencial. Esse estudo objetivou
caracterizar o perfil profissional do enfermeiro que presta assisténcia a mulher climatérica na
atencdo basica do municipio de Cajazeiras-PB. Este estudo exploratério-descritivo, com
abordagem quantitativa, teve como sujeitos 14 enfermeiros que atuam nas Unidades de Saude
da Familia do municipio de Cajazeiras - PB. Os dados foram coletados por meio de
guestionario semi-estruturado. Constatou-se que 0s sujeitos do estudo sdo predominantemente
do sexo feminino e encontram-se em sua maioria na faixa etaria de 24 a 30 anos. Em relacéo a
formacgédo profissional, a maioria concluiu o curso no periodo de 2001 a 2009. Em totalidade
possuem Pos-graduacdo.Consideravel maioria (93%) afirmou néo ter realizado capacitacéo
voltada para atencdo a saude da mulher climatérica. fato que compromete a efetivacdo da
atencdo ao periodo nao reprodutivo. Por conseguinte, torna-se necessario a implementacéo de
politicas publicas municipais que promovam a capacitacdo e sensibilizacdo da enfermagem
guanto a atencdo a mulher na fase do climatério.
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INTRODUCAO

Na transicdo entre a fase reprodutiva e ndo reprodutiva da mulher, ocorre um fenémeno
fisiolégico decorrente do esgotamento dos foliculos ovarianos, seguido da queda progressiva
da secrecao de estradiol, culminando com a interrupcdo definitiva dos ciclos menstruais e o
surgimento de sintomas caracteristicos. Esse processo representa a fase do climatério
(LORENZI et al., 2005).

A enfermagem exercendo seu papel através da operacionalizacdo da Politica Nacional
de Atencao Integral a Saude da Mulher (PNAISM), mostra-se como um importante instrumento
na atencao a mulher climatérica. A atencéo béasica € o nivel de atencdo adequado para atender
a grande parte das necessidades de salude das mulheres nessa fase e é a porta de entrada
para rede assistencial (BRASIL, 2008).

Assim, esse estudo objetivou caracterizar o perfil profissional do enfermeiro que presta
assisténcia a mulher climatérica na atencao basica do municipio de Cajazeiras-PB.

METODOS

Trata-se de um estudo de carater exploratério-descritivo, com abordagem quantitativa
dos dados, desenvolvido nas Unidades Basicas de Saude da Familia, situadas no municipio de
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Cajazeiras-PB/Brasil, com uma populacdo foi formada por 14 profissionais atuantes nas
referidas Unidades, correspondendo a 100% dos profissionais atuantes na atencédo basica do
municipio.

ApoOs autorizacado da Secretaria Municipal de Saude do municipio e aprovacéo do projeto
junto ao Comité de Etica em Pesquisas com seres humanos da Faculdade Santa Maria, iniciou-
se 0 processo de coletas de dados, que ocorreu no més de maio de 2010.

Como instrumento de coleta de dados utilizou-se um roteiro de entrevista com questdes
semi-estruturadas, que geraram dados quantitativos com énfase no perfil social e de formacgéo
profissional dos enfermeiros, posteriormente organizados, tabulados e distribuidos em graficos
com ajuda de software especifico, de acordo com 0s objetivos da pesquisa, e analisados
quantitativamente a luz da literatura pertinente.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Na caracterizagédo quanto ao sexo prevaleceu a forca de trabalho feminino com (93%) de
mulheres e apenas (7%) de homens.

A predominancia do sexo feminino € uma constante no decorrer da histéria da
enfermagem. Na atualidade, é uma tendéncia tanto da populacéo brasileira, como do coletivo
de egressos das universidades (GONDINHO et al, 2006).

De acordo com estudo realizado por Gondinho, no comparativo acerca das matriculas na
educacdo superior de graduacdo no Brasilnos anos de 1996 e 2003, existe uma
predominancia crescente de mulheres, 54,4% e 56,4%, respectivamente. No caso
da Enfermagem, 84,7% das matriculas no ano de 2003 foram do sexo feminino (GONDINHO,
2006)

Quanto a faixa etaria dos sujeitos, houve uma variacao entre 24 e 55 anos, sendo que a
maioria 57% encontra-se entre 24 e 30 anos, como mostra a figura 1.
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Figura 1 — Distribuicio dos enfermeiros conforme faixa etaria.
Fonte: dados da pesquisa, 2010.

Pode-se inferir que a faixa etaria que predominou foi composta supostamente por forca
de trabalho em fase produtiva, individuos jovens, possivelmente, com maior disposicdo e
disponibilidade para o exercicio do trabalho em saide (MACHADO, 2000).

A figura 2 refere-se a representacdo do ano de conclusdo do Curso de Graduagédo em
Enfermagem dos sujeitos integrantes da amostra. Como mostra o grafico, (22%) dos
enfermeiros concluiram no periodo de 1980 a 1990, (14%) de 1991 a 2000 e a maioria (64%)
de 2001 a 2009. Na sua totalidade os sujeito possuem Pés-graduacao.
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Figura 2 - Distribuicao percentual dos enfermeiros
conforme ano de concluséao do curso.Cajazeiras-PB, 2010.

Atualmente a ESF mostra-se como um campo crescente de empregos para 0S
enfermeiros, sendo a porta de entrada no mercado de trabalho dos egressos dos cursos
superiores. Os enfermeiros com maior tempo de formados, ao contrario, se encontram em sua
maioria nas organizagdes hospitalares, historicamente cenario natural de trabalho e maior
empregador (XIMENES NETO et al., 2009).

Foi observado que dos profissionais de enfermagem atuantes na ESF do municipio
estudado, consideravel maioria (93%) afirmaram ndo possuirem capacitagcdo, no que diz
respeito as Politicas Nacionais de Saude da Mulher na Fase do Climatério preconizadas pelo
Ministério da Saude a serem aplicadas no contexto da ESF, considerada a porta de entrada
para a atencdo a mulher nessa fase(BRASIL, 2004a).. Como pode ser visto na figura 3 a
seguir:

B 5

ENAD

Figura 3 — Distribuicdo percentual dos enfermeiros
conforme realizacdo de capacitacdo em atencédoa
salde da mulher climatérica. Cajazeiras - PB, 2010

Confrontando as figuras 02 e 03, percebe-se que a maioria da amostra (64%) dos
enfermeiros concluiu o Curso de Graduacdo em Enfermagem de 2001 a 2009, periodo em que
surgiu a Politica Nacional de Atencéao Integral a Saude da Mulher (PNAISM), sendo parte dos
seus objetivos prioritarios a implementacdo da atengdo a saude da mulher no climatério, em
nivel nacional (BRASIL, 2008).

Contudo a maioria dos profissionais da amostra nao passou por capacitacbes em
atencao a saude da mulher nessa fase da vida.

De acordo com a experiéncia de trabalho na ESF, os profissionais de enfermagem
participantes da amostra possuem de 20 dias a 15 anos de trabalho, verificando-se na maioria
um periodo maior que 6 meses de experiéncia, como mostra o figura 4 a seguir:
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Figura 4 - Distribuicao do percentual de enfermeiros
conforme experiéncia em ESF. Cajazeiras/PB, 2010

O tempo de experiéncia na ESF é uma varidvel bastante impactante no trabalho. O
Ministério da Saude enfatiza que o tempo reduzido de permanéncia das equipes pode se
constituir em fator limitante para o trabalho, dificultando desde a qualificagcdo dos
profissionais, até o desempenho das ac¢des, tendo em vista a necessidade de adesédo e
incorporacao de novos valores e o0 exercicio de novas praticas de saude (BRASIL, 2004b).

CONCLUSOES

Constatou-se que os sujeitos do estudo sdo predominantemente do sexo feminino e
encontram-se em sua maioria na faixa etaria de 24 a 30 anos. Em relagcdo a formacéao
profissional, a maioria concluiu o curso, no periodo de 2001 a 2009, em sua totalidade
possuem Pos-graduacdo.Consideravel maioria (93%) afirmou nao ter realizado capacitacéo
voltada para atencdo a saude da mulher climatérica.

De acordo com o que foi visto na caracterizacao dos sujeitos desse estudo, foi possivel
perceber que a falta de capacitacdo direcionada para esse fim é a lacuna mais impactante no
comprometimento de uma assisténcia eficiente no que diz respeito a fase do climatério, uma
realidade predominante dentro da ESF do municipio de Cajazeiras - PB, predispondo a uma
deficiéncia assistencial nesse ambito.

E fundamental a sensibilizac&o para as particularidades desse grupo populacional e para
o fato de que a atencdo béasica através da ESF é a porta de entrada e o nivel adequado de
atencdo para o suprimento de consideravel parte das necessidades assistenciais em saude
enfrentadas pelas mulheres nessa fase. Fato esse que urge politicas locais que promovam
capacitacdo dos profissionais de enfermagem. Refletindo assim na qualidade de vida desse
grupo populacional cada vez mais significativo visto 0 aumento progressivo da expectativa de
vida.
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