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Introducao

O bem estar, a saude e consequentemente a qualidade de vida é uma preocupacao
presente na populacédo atual. O estilo de vida € um dos fatores preponderantes para que se
busque uma qualidade de vida ideal e digna ao ser humano. Para Barbanti (2003), a qualidade
de vida se define por um sentimento positivo geral e entusiasmado pela vida, sem fadiga das
atividades rotineiras. Ela esta intimamente ligada ao padréo de vida. Nivel de bem-estar que
um individuo ou uma populacdo pode desfrutar. Incluem aspectos de saude fisica e mental,
condigcbes materiais, infra-estrutura, condigbes sociais e seu relacionamento com 0 meio
ambiente.

Para Nahas (1997), a inter relagdo mais ou menos harmoniosa dos fatores que moldam
o cotidiano do ser humano resulta numa rede de fendmenos e situacdes que abstratamente,
pode ser chamada de qualidade de vida. Em geral associam-se as palavras qualidade de vida,
fatores como estado de saude, longevidade, satisfacdo no trabalho, relacbes familiares,
disposicéo e até espiritualidade e dignidade. E dificil definir objetivamente, pois a qualidade de
vida pode ser considerada como um conjunto de parametros individuais, socioculturais e
ambientais que caracterizam as condigdes em que vive o ser humano.

Segundo Sallios e Owen (1999), o estilo de vida representa o conjunto de acdes
cotidianas que reflete as atitudes e valores dos individuos. Estes hébitos e acdes conscientes
estdo associados a percepcdo da qualidade de vida que o individuo traz consigo. A
mecanizacdo e 0s avancos tecnoldgicos tém contribuido para que as pessoas em geral, se
tornem mais sedentarias, negligenciando fatores relacionados a um estado de saude
satisfatorio. Estes fatores tém conduzido a diminuicdo progressiva de atividades fisicas no
trabalho, em casa e no lazer (NAHAS, 2001). A dieta pobre em nutrientes, 0 excesso de peso
corporal e a inatividade fisica sédo condi¢cdes que contribuem para aumentar a morbidade e a
mortalidade causadas por varias doencas em individuos das mais diferentes idades. O
programa Healthy People 2000, criado pelo governo americano apresenta um conjunto de
acOes prioritarias na prevencao e promocdo da saude. Os resultados iniciais demonstraram
gue a boa nutricdo e a atividade fisica regular foram fatores importantissimos para um bom
crescimento e desenvolvimento infantil e juvenil (RICHMOND, 1995).

De acordo com Rodriguez e Alves (2008, p.02), a Carta de Ottawa - um dos documentos
mais importantes que se produziram no cenario mundial sobre o tema da saude e qualidade de
vida - afirma que sdo recursos indispensaveis para se ter saude: paz, renda, habitacao,
educacédo, alimentacdo adequada, ambiente saudavel, recursos sustentaveis, equidade. A
Qualidade de Vida dos professores nao foge completamente ao que se disse até o momento,
entretanto, existem outros comentarios a serem realizados quando o interesse é a Qualidade
de Vida no trabalho, ou seja, no exercicio da profissdo docente.

Segundo Ferreira (2006), a instabilidade do emprego (ndo concursados), ritmo acelerado
de trabalho e a extenséo do trabalho ao lar, nos permitem entender que a compreensao da
educacdo esta amplamente inserida no modo de producdo que representa o capitalismo.
Portanto, devem-se considerar atentamente as consequéncias dessas formas de organizar e
conceber o processo de saude-doenca dos professores.

Para a Organizacéo do Trabalho (OIT, 1981 apud Machado, 1993), um em cada dois
professores participantes de uma pesquisa da Universidade de Munigue estava exposto ao
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risco de sofrer um ataque cardiaco; entre docentes da Hungria constatou-se maior prevaléncia
de distarbios advindos do estresse, labirintite, faringite, neuroses e doencas do aparelho
locomotor e circulatério em docentes; entre educadores franceses, segundo dados oficiais,
60% das solicitacdes de licenca por motivo de doenca relacionavam-se a disturbios nervosos.
Além disso, verificou-se entre pessoas hospitalizadas por doencas mentais, maior incidéncia de
neuroses com depressdo entre os professores que em outras categorias profissionais. Na
Inglaterra, um estudo realizado em 1978, indicou que 25% dos professores ndo acreditavam
em sua permanéncia na profissdo pelos proximos dez anos, e 20% a 30% deles classificaram-
se como causadores de estresse. De acordo com Rodriguez e Alves (2008, p.03) existem
fatores que ocasionam a degradacdo da qualidade de vida do individuo, os quais quando nao
sanados no proprio ambiente de trabalho, como o desrespeito profissional, a falta de condigbes
ambientais, a falta de recursos didaticos, ou a nivel individual, como a desmotivacéao financeira,
a Iimpossibilidade de capacitagdo, acarretam sintomas psicolégicos e até doencgas
psicossomaticas ou cardiovasculares, como por exemplo, a depressao ou o estresse, 0s quais
levam a diminuicdo da produtividade do profissional e consequientemente a qualidade do
ensino ministrado por ele.

Ao constatar as angustias, as frustracdes, o medo e o despreparo para lidar com
situacOes extremas e hipertensas que ndo deveriam pertencer ao meio escolar, mas que de
algum modo se tornaram corriqueiras no dia a dia do professor na rede escolar, 0 presente
estudo tem como objetivo investigar o estilo de vida de professores da escola publica, assim
como o da rede particular de ensino, afinal deveria ser justamente estes profissionais junto a
familia os responsaveis diretos na orientacdo, conscientizacdo e porque ndo nos exemplos de
habitos saudaveis que possam contribuir a qualidade de vida de seus educandos.
Procedimentos Metodoldgicos

A pesquisa de campo realizada possuiu carater descritivo e exploratério, dessa forma
seus resultados foram descritos sem manipulacéo das variaveis encontradas. E caracterizada
como uma pesquisa do tipo survey, na qual a descricdo dos dados coletados de um
determinado grupo de individuos representara uma populagcéo alvo (FREITAS et al, 2000). O
instrumento de pesquisa a ser utilizado foi o questionario do Pentaculo do Bem-estar, proposto
por Nahas (2003), o qual considera como componentes a nutricdo (NUT), atividade fisica (AF),
componentes preventivos (CP), relacionamentos (REL) e controle do estresse (CE), para cada
componente ha 03 afirmacdes que devem receber pontuacdes que vao de 0 a 3. O escore (0)
significa, absolutamente ndo faz parte do seu estilo de vida. O escore (1), as vezes
corresponde ao seu comportamento. O escore (2), quase sempre verdadeiro no seu
comportamento. E, o escore (3), a afirmacao é sempre verdadeira no seu dia a dia, faz parte do
seu estilo de vida. Considerou-se como valor dos escores a seguinte escala: 0 el como
negativo e 2 e 3 como positivo.

A amostra foi constituida por 101 professores, destes 66 professores da rede estadual
de ensino, pertencentes a duas escolas publicas e 35 professores da rede particular de ensino,
pertencentes a duas escolas privadas. As escolas pertencem ao municipio de Tupa no estado
de S&o Paulo.

O levantamento dos dados ocorreu no més de agosto de 2010 e as respostas foram
tabuladas em porcentagem para a planilha eletrénica computacional.

Resultados e discussoes

Os resultados do presente estudo estdo sendo apresentados por meio do quadro a
seqguir:

Quadro 1 — Resultados em percentuais encontrados com a aplicacdo do questionéario
denominado Pentaculo do Bem Estar.
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Componentes | Afirmacdes EscoresOel Escores 2 e 3
Publica/Particular | Publica/Particular
Nutricdo A 47,1 /60,1 52,9/39,9
B 41,9 /48,5 58,1/51,5
C 42,3/51,8 57,7148,2
Atividade Fisica D 64,0/ 85,7 36,0/ 14,3
E 63,5/ 68,3 36,5/31,7
F 62,4/74,4 37,6/25,6
Comp.Preventivo G 25,4122,9 746/77,1
H 47,6 / 23,0 52,4/77,0
I 8,0/28 92,0/97,2
Relac. Social J 79/29 92,1/97,1
K 41,7/45,9 58,3/54,1
L 35,9/31,6 64,1/ 68,4
Controle Stress M 44,8 /31,7 55,2 /68,3
N 42,8/ 34,6 57,2165,4
0] 58,3/54,8 41,71 45,2

Pode se perceber com os resultados apresentados que um percentual significativo de
professores de ambas as redes escolares, a publica e a particular, responderam negativamente
a algumas afirmacdes do questionario, destacando o componente Nutricdo, com relacdo as
afirmacg0des: a) sua alimentacéo diaria inclui ao menos 5 por¢des de frutas e verduras; b) vocé
evita ingerir alimentos gordurosos (carnes gordas, frituras) e doces; c) vocé faz 4 a 5 refeicbes
variadas ao dia, incluindo café da manha completo. O componente Comportamento Preventivo,
com relacéo a afirmacéo: h) Vocé nao fuma e ingere alcool com moderacao (menos de 2 doses
ao dia). O componente Relacionamento Social, com relacdo a afirmacédo: k) seu lazer inclui
reunides com amigos, atividades esportivas em grupo, participacdo em associagbes. O
componente Controle do Stress, com relacao as afirmagdes: m) vocé reserva tempo (a0 menos
5 minutos) todos os dias para relaxar; n) vocé mantém uma discussao sem alterar-se, mesmo
guando contrariado; 0) vocé equilibra o tempo dedicado ao trabalho com o tempo dedicado ao
lazer.

As respostas obtidas evidenciaram que os habitos de vida desses professores precisa
mudar significativamente, objetivando alcancar uma qualidade de vida satisfatéria a dignidade
do ser humano. Possivelmente esses possam ser alguns dos motivos pelos quais exista um
desgaste profissional, na relagéo professor-ambiente de trabalho.

Para Tavares et al (2007), ser professor € uma das profissbes mais estressantes na
atualidade. Geralmente as jornadas de trabalhos dos professores sao longas, com raras
pausas de descanso e/ou refeices breves e em lugares desconfortaveis. O ritmo intenso e
varidvel, com inicio muito cedo pela manha, podendo ser estendido até a noite em fungéo de
dupla ou tripla jornada de trabalho. No corre-corre os horarios sdo desrespeitados, perdem-se
horas de sono, alimenta-se mal, e ndo ha tempo para o lazer. Sdo exigidos niveis de atengéo e
concentracado para a realizacdo das tarefas. Quando o trabalho é desprovido de significacao,
ndo € reconhecido ou é uma fonte de ameacas a integridade fisica e/ou psiquica acaba por
determinar sofrimento ao professor. Infelizmente este profissional tem enfrentado, nos ultimos
tempos, em suas atividades diarias, diversas situacdes que sdo consideradas fontes de stress.
Ao comecar pelo professor do maternal e do jardim-de-infancia, que lidam com criancas que
estdo iniciando sua socializagcdo e prontas para assimilarem experiéncias para o
desenvolvimento de suas personalidades.

De acordo com Rodriguez e Alves (2008), os relatdrios sobre o trabalho de professores,
divulgados pela OIT em 1981, 1984 e 1991, sao explicitados resultados de levantamentos,
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realizados em diferentes paises, que indicam o desgaste dos profissionais, a propensdo a
exposicdo continua a situacdo de stress, a partir de algumas variaveis como: volume e
intensidade do trabalho docente; situacées impostas para a carreira, tais como avaliacdes de
desempenho e concursos para cargos de progressao funcional ou de salarios; embates da
carreira docente como classe profissional; modificagbes no status social da profissao
decorrentes de perdas salariais e de significado social da profissdo; modificacbes nas
exigéncias de jornada de trabalho e de indicadores de competéncia decorrentes de
modificacdes no trabalho do professor como consequéncias de novas situacdes sociais (tais
como aumento de nimero de alunos em classe, perda de autonomia no trabalho e desgaste da
relacdo professor aluno), assim como indicacdo de quadro de doencas profissionais a que
estdo mais propensos os professores.

Os professores investigados ao apresentarem nos componentes atividade fisica e
controle do stress em todas as afirmacdes, uma alta porcentagem de escores negativos (0 ou
1), demonstram que caminham para uma qualidade de vida abaixo do recomendado, o que
pode num futuro préximo, se ja ndo faz parte do dia a dia, serem acometidos de mazelas que
poderao influenciar ndo apenas suas vidas profissionais, mas também o ser humano por traz
da profisséao.

Segundo Tavares et al (2007), aos professores € encaminhado um programa de
atividades pedagdgicas que deve ser cumprido num prazo estabelecido pela dire¢do da escola,
e o0 desenvolvimento das atividades ndo dependem somente do professor e sim da capacidade
intelectual de cada aluno. E numa classe que em média ha 35 a 40 alunos, ndo sao todos que
tém facilidade em assimilar a matéria com sucesso, ocorrendo os problemas de aprendizagem
do aluno que atrasam o desenvolvimento das atividades e as dificuldades que o professor tem
em lidar com situacdes que tem que ser resolvidas fora da sala de aula, neste caso, nas
clinicas psicopedagdgicas. Um novo fator estressante: a meta do Ministério da Educacéo e
Cultura em reduzir o indicie de analfabetismo no Brasil, a ordem é nao reprovar. O agravante é
que alunos ndo reanem condi¢cdes de serem aprovados, mas ndo podem ficar retidos. Outra
situacao refere-se as questdes do inicio da atividade sexual, uma gravidez ndo planejada e
doencas sexualmente transmissiveis entre os alunos. E continuam os autores, nas Ultimas
décadas, surgiu uma situacdo altamente estressante nas escolas: as drogas. Se o professor
ndo souber enfrentar a situacdo em conjunto com a direcdo da escola, passara a sofrer
pressdes e ameacas, além de perder o controle sobre os alunos na propria sala. Um clima de
hostilidade e competicdo negativa no ambiente escolar traz consequéncias danosas para 0s
professores. A raiva e a frustracdo sédo sentimentos que interferem desfavoravelmente a saude
fisica e mental. Algumas estratégias podem auxiliar.

Ao se configurar como uma desisténcia psicologica para o desempenho da profissao
afetando diferentes grupos profissionais, a “Sindrome de Burnout” pode vir a se configurar
como uma mazela que afetara professores que ndo possuirem um perfil de estilo de vida
adequado as necessidades do ser humano. Para Rodriguez e Alves (2008), os estudos de
referéncia para entender “burnout” em professores foram os desenvolvidos por Wanderley
Codo e de sua equipe, compreendidos no ambito de uma grande pesquisa realizada para
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educacao/CUT, pelo Laboratorio de Psicologia
do Trabalho da UNB. Durantes dois anos e meio de investigacao, de 1996 e 1998, a pesquisa
abrangeu professores, funcionarios e especialistas em educacéo da rede publica estadual em
diversas regides do pais. Foram entrevistados 52 000 sujeitos em 1 140 escolas, contando com
uma equipe multidisciplinar de 15 pesquisadores, 04 coordenadores regionais e cerca de 100
aplicadores de questionarios, treinados em todo o0 pais e responsaveis também, pela
observacéo in loco de cada uma das escolas. Na perspectiva apontada pelos estudos no
ambito dessa pesquisa a sindrome de “burnout” em professores € uma sindrome de
“desisténcia” frente ao magistério, uma desisténcia psicolégica dos professores em exercer a
profissdo. Est4 configurada num quadro de apatia, desanimo, situacdo cronica de tenséo
emocional e de insatisfacdo com o que fazem. Tem como indicadores: a baixa produtividade do
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professor como consequéncia da sindrome; uma situacdo crénica de tensdo emocional, de
insatisfacdo com o que fazem, enquanto persistem nessa situacdo de desconforto e
permanéncia no trabalho; a revelagdo de atitudes negativas frente as tarefas tipicas da sua
funcdo; apresentam dificuldades de relacionamento com os colegas de trabalho e com os
alunos; estdo em permanente esgotamento emocional e passam a justificar, com isso, sua
apatia, sua falta de esforco no trabalho.

Conclusoes

Os resultados do presente estudo nos permitem concluir que o perfil de qualidade de
vida dos professores investigados possuiu como caracteristica positiva em mais de uma
afirmativa predominante nos componentes comportamentos preventivos e relacionamento
social. Quando submetido as comparagdes entre 0os professores, os resultados demonstraram
diferencas significativas no componente atividade fisica, com predominancia positiva as
escolas publicas investigadas. O controle do stress, com predominancia as escolas
particulares. E a nutricdo, com predominancia as escolas publicas.

A busca pelo capital almejando condi¢cdes dignas de sobrevivéncia no qual h4d o
prolongamento da jornada de trabalho, as mas condicbes de trabalho oferecidas aos
professores, incluindo a desvalorizacao profissional, pois, a salde esta associada para além do
aspecto organico, incluindo a contextualizacdo dos ambientes sociais e politicos nos indicam
gue mudancgas urgentes devem ocorrer no estilo de vida dos professores investigados na
busca de uma qualidade de vida condizente a necessidade humana, pois os resultados foram
muito claros quando os professores investigados atribuiram escores de menor valor as
afirmacfes do questionario proposto. E preciso que politicas pUblicas adequadas renasgam
para a classe do professorado, afinal, uma sociedade sem EDUCACAOQ, é uma sociedade
enferma em todos os setores pelo qual caminha.
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