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INTRODUCAO

A instituicdo de ensino superior por estar inserida numa sociedade tecnoldgica e capitalista
apresenta 0s mesmos problemas relacionados &s alteracdes no estilo de vida que atingem os
trabalhadores das outras instituicées (Mendes, 2008). O modo de vida adotado pela populacdo
potencializou o aumento de doencas hipocinéticas em todas as faixas etérias, atingindo na
escola tanto os escolares, como os professores e 0s outros funcionarios que compde o quadro
geral para o funcionamento desta instituicao. O individuo precisa ser educado quanto ao estilo
de vida saudavel antes de comecar a trabalhar, para que quando chegue esta fase ele tenha
aprendido entender o sedentarismo e os habitos alimentares inadequados, assim como a
reeducar os adultos da qual pertencem a este meio para assim ajudar no processo de
gualidade de vida dentro do ambiente de trabalho.

Sabemos que os héabitos de vida diarios modificaram-se nos ambientes escolares, familiares e
profissionais em todos os paises, desenvolvidos ou ndo, nas Ultimas trés décadas. O
crescimento urbano acelerado, a industrializacdo e a diminuicdo do gasto energético nas
tarefas diarias e nos deslocamentos acarretaram reducdo do movimento humano. Houve
também mudancas nos habitos culturais da alimentacao, incluindo o tipo, a quantidade e a
gualidade dos alimentos ingeridos (Martins, 2008).

Apesar da conquista de melhores condicdes de trabalho nos ultimos tempos, as exigéncias de
uma maior qualificacdo impostas aos trabalhadores proporcionaram uma desumanizacao,
influenciando negativamente na qualidade de vida dos funcionarios (Pilatti, 2007).

Além dessas questdes préprias da realidade das instituicdes de ensino, o sedentarismo atinge
também os integrantes desta instituicdo. Os funcionérios, apesar de trabalharem neste local,
apresentam baixa escolaridade e cumprem jornadas em outros locais para complementar o
salario. O resultado € a diminuicdo progressiva da amplitude e da forca em seus movimentos,
com a reducdo da pratica regular de atividades fisicas no cotidiano, no trabalho e no lazer
levando a inatividade fisica (Leite, 2008).

Mendes (2008) chama a atencdo para 0 sedentarismo, pois se tornou uma das principais
causas no surgimento de doencas cronicas ndo transmissiveis como a obesidade e as doencas
cardiovasculares, que sdo as maiores causas de mortalidade nos diversos paises inclusive no
Brasil. As principais causas de afastamento ao trabalho séo o estresse e as doengas musculo-
esquelético, como lombalgias e as LER/DORT, que também estdo relacionadas & diminuicao
da atividade fisica, & obesidade e ao trabalho repetitivo dos funcionarios (Carvalho, 2007).
Lesionando a disciplina de Ginastica Laboral na Universidade Paulista - UNIP, senti a
necessidade de auxiliar os funcionarios do setor de limpeza de duas unidades em especial:
Marqués e Alphaville.

Assim para que promova uma melhoria da qualidade vida no ambiente de trabalho e nas
atividades da vida diaria (AVD) através da implantacdo do programa de Ginastica Laboral, foi
oferecido de forma gratuita mostrando que o objetivo deste estudo, teve a finalidade de orientar
e auxiliar na busca de uma melhora aos incomodos obtidos neste setor.
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Metodologia

Para a realizacdo da investigacdo a opcéao recaiu sobre a pesquisa exploratéria descritivo-
guantitativa. O estudo foi desenvolvido entre os meses de agosto a dezembro de 2011 em
duas unidades da Universidade Paulista - UNIP, especificamente no setor de limpeza. Foram
selecionados 20 sujeitos, sendo 12 da unidade Marqués - SP e 8 da unidade Alphaville -
Santana de Parnaiba./SP. Optou-se por realizar a coleta de dados com o setor de limpeza por
apresentar um numero maior de funcionarios do setor de producdo e pela viabilizagdo em
liberar os funcionarios para a participacdo da implantacdo programa de Ginastica Laboral.
Todos os sujeitos foram informados dos objetivos da investigacdo e orientados quanto aos
procedimentos que seriam realizados; em seguida, assinaram um Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido que garante o anonimato e a possibilidade de desisténcia.

Foram utilizados para o diagndstico inicial trés instrumentos de avaliacdo: (1) Questionario de
topografia e intensidade de dor (LEITE, 1992) onde se marca a regido que sente dor, através
de um boneco representando a parte anterior e posterior do corpo; (2) teste de nivel estresse
(NIEMAM, 1993), composto por 18 perguntas fechadas, com escalas de zero a cinco para
contabilizar o resultado previamente apresentado no final e; (3) Questionario de avaliacdo de
qualidade de vida e saude (QVS-80) composto por 80 perguntas fechadas permeando
informacBes pessoais, estilo de vida e salde, atividade fisica na empresa, ambiente
ocupacional e qualidade de vida.

Os dados contidos na aplicacdo dos formularios foram digitados e tabulados no programa
Microsoft Office Excel 2007. Constatados os dados, analisaram-se seis dos trinta gréaficos
tabulados: dores no corpo, desconforto durante a jornada de trabalho, sono, nivel de estresse,
doencas e atividades da vida diaria (AVD), itens mais emergentes que causavam absenteismo,
afastamento e queda de producao. Posteriormente, apresentou-se o perfil do setor para todos
os funcionarios em palestra explicativa, ilustrando os procedimentos que seriam adotados para
uma tentativa de reverter este quadro. Aplicou-se a ginastica laboral preparatéria por 120 dias
com frequiéncia de duas vezes na semana, com duragdo de 10 a 15 minutos de aula. Apos este
periodo apresentou-se novamente o mesmo diagndstico para comparacao de resultados.

RESULTADOS

Os graficos abaixo ilustram os dados mais relevantes da pesquisa, onde se observou uma
melhoria em todos os itens estudados.

Com relacéo as dores no corpo, os dados nos mostram que 79% dos funcionarios sentem dor
antes de iniciar a jornada de trabalho, sendo 47% da unidade Marqués. Apds o periodo de
aplicacdo da Ginastica Laboral, este dados tiveram uma reducdo de 48%,como mostra o
gréafico 1 abaixo:
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O grafico 2 nos mostra em relacéo as horas de sono, que 31% dos funcionérios inicialmente
dormiam apenas de 2 a 3 horas por noite.Apés o periodo de implantacdo de programa de
ginastica laboral,percebeu-se que 43% dos funcionarios melhoraram sua qualidade de sono
tendo um aumento de 43% 7 a 8 horas de sono.
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O nivel de estresse apresentado pelos dados no grafico 3,nos mostra que 62% dos
funcionarios apresentam quadro criticos de estresse,precisando de um acompanhamento
clinico,e na qual todos ndo apresentaram menor conhecimento deste quadro,transferindo para
outras ocupacdes do dia-a-dia.Observou-se que apo6s o periodo de programa de ginastica
laboral,houve o desaparecimento deste quadro ,conseguindo uma melhora significativa de 42%
gue apresentaram um estado de bem-estar.

GRAFICO 3
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DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A instituicdo de ensino é um espaco muito importante de educacdo para a saude (Mendes,
2008). Os programas de qualidade de vida e promocdo de saude podem ser implantados e
desenvolvidos em diferentes tipos de instituicbes de ensino como nas escolas e nas
universidades. Muitas vezes, 0s programas contemplam somente os professores e alunos,
negligenciando que outros setores que constituem este local de trabalho, sejam de suma
importancia.

Os dados desta pesquisa nos revelou que a baixa escolaridade (69% apenas concluiram o 1°
grau) podem influenciar na manutencéo de qualidade de vida do trabalhador, bem como menos
acesso a informacdes sobre higiene no trabalho e consciéncia corporal, além de condi¢bes de
alimentacdo menos favoraveis por motivos econémicos e culturais (Carvalho, 2007), fato este
gue nos revelou que 100% dos funcionarios apresentam problemas com pressdo alta e
colesterol. Chama-se a atencdo para este dado, pois estes problemas de saude apresentam
um historico familiar muito alto, inclusive levando a 6bito. Dentro deste contexto, ndo podemos
descartar outra doenca que apresentou dados alarmantes: o estresse.

Sabendo-se que o0 estresse é uma reacdo natural e espontanea que ocorre em todas as
pessoas diariamente e que interfere em todos os sistemas corporais, possibilitando movimento
corporal para a luta ou fuga (Hildebrandt, 2000), os resultados deixam claro que este quadro
esta diretamente ligado problemas do cotidiano, como instabilidade de emprego (todos
trabalham a menos de 5 cinco anos),pressao gerada pelo consumismo ( 80% sdo casados e
tem filhos) e acumulo de funcdes ( 80% tem dupla ou tripla jornada de trabalho),levando a um
estado constante de estresse mas sem percepc¢ao do grupo (lIDA,1990).Dentro do programa
de ginastica laboral,consegui-se a melhoria da percepcéao, informacéo e reducdo do estado de
estresse destes funcionarios que conseguiram alterar seu estilo de qualidade e reduzir sua
jornada de trabalho.

Ainda assim, a questdo da inatividade fisica provocada pelo sedentarismo que leva a um
condicionamento fisico baixo e necessariamente néo esta relacionada com a idade avancada,
como mostrou nesta pesquisa onde a faixa etaria ficou entre 23 a 49 anos, leva uma pessoa a
nao realizar habitualmente a atividade fisica com a intensidade suficiente, volume adequado e
freqUuéncia compativel para o desenvolvimento de aptidao fisica (Pegado, 1990), acarretando
diretamente na reducdo da produtividade dentro do ambiente de trabalho, uma vez que a
funcdo laboral deste grupo apresenta a necessidade de aplicacdo das as capacidades fisicas
de forca e resisténcia. Detectou-se a instalacdo de doencas osteo-musculares,como dores
constantes nos MMSS e MMII, em 79% dos funcionarios.Muitos funcionarios passaram a ter
uma atividade mais ativa ,apds a implantacdo do programa de ginastica laboral,apresentando
uma reducédo de 26% dos incbmodos com dores.

CONSIDERACOES FINAIS

Fica evidente neste trabalho que os beneficios que o programa de ginastica laboral contribui
direta e indiretamente na melhoria de qualidade de vida dentro do ambiente de trabalho, nas
relacdes interpessoais, reducéo de acidentes de trabalhos por lesbes, promovendo saude e
melhores condi¢des de trabalho para o ser humano.

Assim se faz necessario que dentro das instituicdes de ensino, tenham um olhar voltado para
funcionérios que nado necessariamente participam efetivamente do processo de ensino-
aprendizagem, mas que dentro da sua funcao laboral também merecem respeito e valorizagao
profissional.

Qualquer ser humano adoece dentro do ambiente de trabalho que independe de nivel de
instrugéo, classe social e funcéo.
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