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Introducéo

O ingresso no ensino superior hoje € a realizacdo para muitos jovens, que vao enquanto
ainda graduandos, na maioria das vezes, tracando seu caminho profissional e decidindo em
qual area da graduacao ele seguira apos a obtencdo de seu diploma. No entanto, 0 mercado
de trabalho hoje, e provavelmente no futuro, ndo requer apenas o profissional “formado”, ou
seja, aquele que concluiu seu curso sem vivenciar experiéncias oferecidas por ele. O mercado
necessita de pessoas mais qualificadas e com uma minima vivéncia, que va se adaptar a
diferentes situacbes, em razdo da alta competitividade exigida por um mercado de trabalho
cada vez mais disputado.

Assim, a formacéo superior consolida-se como um seguro caminho a ser seguido. Como
afirmam Guimaraes et al. (2003), a busca por tecnologias em todas as areas faz aumentar a
concorréncia e a necessidade de se estar cada vez mais qualificado para atender as demandas
existentes.

Dessa forma, a parceria de empresas e instituicdes de ensino € uma das alternativas
gue podem proporcionar beneficios para ambas, uma vez que as universidades tém nessa
unidao uma forma de aplicar suas pesquisas e torna-las uteis no mercado, ao passo que as
empresas suprem a necessidade de novos produtos, tendo, para iSso, custos mais baixos
(GUIMARAES et al., 2003).

Objetivos

O presente artigo teve como objetivo investigar a relacéo de estudos diferentes acerca da
influéncia da empresa junior de Educacéao Fisica da Universidade Federal de Vigosa na
formacéo académica dos graduandos em Educacéo Fisica.

Material e Métodos

Cientes da deficiéncia em estudos na area, sabemos que o papel do empreendedor é
até entdo pouco explorado, ou até mesmo esquecido, pelos profissionais — nesse caso,
especificamente pelos graduandos em Educacéao Fisica. Contudo, sabe-se da necessidade de
buscar essa qualificacdo para os futuros profissionais que sairdo brevemente para o mercado
de trabalho. Segundo Matos (1997), o Brasil é o pais em que o movimento de empresas
juniores mais cresce, o que demonstra a alta credibilidade das empresas juniores, bem como
de seus servicos. No entanto, ndo se sabe ao certo de forma clara e resumida se essas
empresas juniores estdo contribuindo de maneira efetiva na formacéo dos futuros profissionais.
Dessa forma, buscou-se neste artigo analisar diferentes estudos sobre empreendedorismo e
sobre a empresa junior de Educacao Fisica da UFV (EFICAP), estabelecendo assim uma
relacdo entre ambos os temas, a fim de entender se ha um direcionamento de ambos para um
mesmo sentido.

Discusséao e Resultados

Para entender o empreendedorismo, antes é preciso que se busque uma definicdo mais
recente para o termo. Segundo Freire (2001 apud CARMO; LOBATO, 2009), o
empreendedorismo € a for¢ca que sempre existiu por detras das invencdes e inovacdes, a qual
impulsiona o crescimento dos povos e regifes. Por meio dele a tecnologia avanca e 0 novo é
descoberto, e tudo isso da continuidade a produtividade humana.
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Empresas juniores sdo aquelas formadas e geridas pelos préprios alunos da instituicdo
‘organizados em uma associagdo civil com o intuito de realizar projetos e servicos que
contribuam para o desenvolvimento do pais e de formar profissionais capacitados e
comprometidos com esse objetivo”, sob a supervisdo de um professor-chefe, sendo vinculadas
diretamente a universidade (Confederacéo Brasileira de Empresas Juniores, Cap. Il Art. 2°).

Esse tipo de empresa proporciona de maneira pratica, ao aluno que participa
efetivamente dela, a oportunidade de vivenciar o “mercado” de maneira diferenciada, pois o
gue em grande parte das vezes é passado pelos cursos sdo as bases tedricas desse
empreendedorismo. Portanto, € necessario que os graduandos vejam nessas empresas uma
chance de estar se relacionando de maneira direta com projetos praticos e, a depender deles,
até mesmo com grandes empresas, sejam elas de areas diretamente ligadas a sua formacao
ou de areas similares, visto que a empresa janior proporciona aos graduandos todas essas
oportunidades — a diferenca de uma em relacdo a outra € a questao da estruturacao interna de
cada.

Uma vez que, dependendo da estruturacdo dessas empresas juniores, os graduandos
tém as diversas oportunidades mencionadas, a questdo principal é saber até onde essa
vivéncia nas atividades de uma empresa junior é capaz de auxiliar, seja de maneira positiva ou
negativa, na futura profissédo desses alunos — a ideia principal é proporcionar a eles a vivéncia
da pratica que se faz necessaria. Segundo o estatuto da EFICAP (2012), a misséo principal
dela é “desenvolver as capacidades empreendedoras dos estudantes de graduacdo em
Educacéo Fisica no ambito do esporte, lazer e atividade fisica”. Assim, fez-se necessario
encontrar resultados de trabalhos ja anteriormente desenvolvidos para ver se essa capacidade
empreendedora estaria mesmo presente na formacao académica dos graduandos.

Muitas vezes, nos momentos de crise, em que o desemprego assola a populacao, e por
nao existirem alternativas, o trabalhador passa a cria-las, buscando empreender. Como
referendado por Dolabela (1999), “pessoas que ndao conseguem colocagao ou recolocagédo no
mercado se véem forcadas a criar seu préprio emprego como Uunica alternativa de
sobrevivéncia.” Segundo esse autor, hoje os empreendedores sdo 0 motor da economia.

E preciso que se apontem solucdes para que os jovens de hoje possam vivenciar o
empreendedorismo ainda na graduac&o. E necessario estimular a formacdo empreendedora ja
desde o periodo de graduacéo, visto que as areas de atuacdo sdo amplas e diversificadas.
Segundo Flavio Delmanto, presidente do CREF4/SP (Conselho Regional de Educacéo Fisica
de Sao Paulo — 42 regido), sdo mais de 84 areas em que o profissional de Educacédo Fisica
esta habilitado a atuar.  Nota-se que ha necessidade de verificar se 0 processo de formacgao
e desenvolvimento desse perfil dentro da universidade, que é (ou deveria ser) 0 meio mais
apto para a formacdo do profissional, também nesse ambito, tem conseguido alcancar esse
objetivo. Caso os resultados das revisfes sejam negativos a esperada contribuicdo, esperar-
se-a que as universidades vejam que h& necessidade de se investir mais nas EJs, visto que
elas representam um laboratorio para os estudantes, incluindo formas de captacdo de
estagiarios, ressaltando a importancia dessa experiéncia na formacado do académico, além de
contribuir com sua atuacao profissional ao longo da sua carreira, para que esta seja de
sucesso.

Conforme citam Carmo e Lobato (2009), no caso de aprender a apreender, é necessario
deixar que a criatividade crie asas, a fim de se pensar algo novo, interessante e Gtil. No caso
do curso de Educacao Fisica, o grande desafio atual de formacdo do empreendedor é buscar
referéncias para apreender as competéncias, detectar os melhores conteldos programaticos,
captar a dinamica educacional mais adequada, além de buscar mecanismos que coloquem em
acao a atividade pedagogica desejada.

Nesse sentido, Andrade e Torkomian (2001) defendem a necessidade de uma Educacéao
Empreendedora nas instituicdes brasileiras de ensino superior, que nada mais € do que “um
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processo que objetiva o desenvolvimento do ser humano no a&mbito da identificacdo e
aproveitamento de oportunidades e sua posterior transformagéo em realidade, contribuindo
assim para a geracao de valores financeiros, sociais e culturais para a sociedade na qual o ser
humano esta inserido”.

Oliveira (2004) afirma que a implantacdo de EJs nas universidades é vista de forma
positiva, como estratégia para o desenvolvimento do espirito empreendedor do individuo, a fim
de contribuir com a formacédo profissional do académico e prepara-lo para o competitivo
mercado de trabalho. De forma semelhante, Guimarées et al. (2003) defendem que as EJs
preenchem a lacuna existente entre teoria e pratica na maioria dos cursos superiores.
Entretanto, de acordo com Paula (2011), o estagio em EJs ndo influencia na formagdo de um
perfil empreendedor nos académicos de Educacgdo Fisica da UFV - MG, uma vez que foi
possivel constatar que todos os grupos participantes foram classificados como “empregado”,
de acordo com suas respectivas pontuacdes do trabalho realizado pela autora. Ainda no
mesmo estudo realizado por esta autora, nota-se que ndo houve diferengca de potencial
empreendedor entre trés diferentes “grupos” de alunos classificados do curso de Educacgéao
Fisica da Universidade Federal de Vicosa, sendo estes grupos: membros efetivos da EFICAP;
e associados a empresa e estudantes sem nenhum tipo de vinculo com a empresa. Esse fato
pode ser confirmado por Carmo e Lobato (2009) em “Estudo do potencial empreendedor dos
académicos do 7° periodo do curso de Educacéao Fisica da Universidade Federal de Vigcosa”,
uma vez que os autores utilizaram um instrumento diferente do da autora supracitada para
avaliar o potencial empreendedor dos graduandos do 7° periodo do curso de Educacao Fisica
da UFV, e os resultados apontaram, também, um baixo nivel empreendedor entre eles.

Para obtencdo dos dados do primeiro trabalho com graduandos em Educacéo Fisica do
7° periodo, utilizou-se de um questionario — Avaliacdo do Potencial Empreendedor, adaptado
or Barbosa e Cunha — com a classificacdo que se segue:

Categoria % de pontos necessdrios | Freqiiéncia Percentual
1. Grande potencial empreendedor 84 a 100

2. Forte potencial 66a83 02 4,0

3. Resultado transitério 46 a b5 39 78,0

4. Potencial duvidoso 25a45 09 18,0

5. Falta de potencial 0a?24

Nesta tabela, percebe-se, através do percentual, que a maioria dos pesquisados
encontra-se na classificagao “Resultado transitério”, seguida por “Potencial duvidoso”. Nota-se
também a auséncia de percentual na categoria “Grande potencial empreendedor”, assim como
também em “Falta de potencial”’, sendo que obviamente o primeiro € mais alarmante: o préprio
autor chama a atencéo para essa tabela.

Para obtencédo dos dados do segundo trabalho, os graduandos foram divididos em trés
diferentes grupos: “Membros efetivos da EFICAP”, “Associados a EFICAP” e “Sem vinculos
com a EFICAP”. Utilizou-se de um questionario adaptado, do original de Joseph Mancuso,
empregando a classificacdo que se segue:
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Pontuacio Classificacao
235 -285 Empreendedor de sucesso
200 — 234 Empreendedor
185-199 Empreendedor latente
170 — 184 Empreendedor em potencial
155 -169 Empreendedor duvidoso
Abaixo de 155 Empregado

Por meio desta tabela de classificacdo, a pesquisadora encontrou os resultados, 0s
guais sao resumidos no seguinte grafico:
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Consideracfes Finais

Embora haja um numero reduzido de estudos na area, podemos afirmar, através dos
estudos revisados, que, apesar de o papel das empresas juniores ser bem definido, h& ainda
necessidade maior de incentivo e/ou valorizacdo da instituicdo de ensino superior Universidade
Federal de Vigcosa no que se refere as empresas juniores — neste caso especifico, com relacéo
a empresa junior do curso de Educacéo Fisica, visto que a formacédo que a UFV oferece neste
curso é minimamente voltada para o perfil empreendedor do graduando. Ainda seguindo essa
mesma linha de raciocinio, além dos resultados obtidos, nota-se, através da Matriz Curricular
do curso, que nado ha disciplinas obrigatérias na area empreendedora, e as poucas que existem
sdo de carater optativo, ou seja, o aluno ndo necessariamente deve cursar tais disciplinas para
completar sua formacdo enquanto académico. Verificou-se também que, com a missédo e
estrutura de trabalho bem definidas pela empresa junior do curso de Educacéo Fisica da UFV,
essas caracteristicas empreendedoras podem ser desenvolvidas nos graduandos e que, com
isso, a empresa junior pode ser uma das grandes ferramentas para que a Instituicdo de Ensino
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possa desenvolver essas caracteristicas empreendedoras, que sao tdo requisitadas no
mercado de trabalho.
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