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INTRODUCAO

O Tribunal Regional do Trabalho de Alagoas preocupa-se com o bem estar do homem,
em todos 0s seus aspectos, proporcionando mecanismos de respostas que previnam e
minimizem as consequéncias dos mais diversos vicios posturais, das lesdes ocupacionais por
esforco repetitivo (LER), (DORT) e (AMERT) que sao estruturas degenerativas e cumulativas
precedidas de alguma dor ou incobmodo e ainda os disturbios relacionados ao trabalho (DORT),
Visto que somos conscientes que 0 corpo ndo pode ser separado da mente, pois ele sO estara
completo e em harmonia plena, se estiver funcionando perfeitamente como um todo, um
conjunto inseparavel.

Com o passar dos tempos, torna-se cada vez mais latente a necessidade da Educacéao
Fisica adentrar na area da Ginastica Laboral, pois dentre os principios fundamentais da
Ginastica Laboral, encontram-se a eliminacdo das posturas inadequadas e a reducéao do grau
de tensao no trabalho, problemas estes, ja trabalhados, por profissionais de Educacéo Fisica,
com obtencédo de excelentes resultados.

A éarea da Ginastica Laboral e da Ergondémica trabalhando com a Educacao Fisica e a
Fisioterapia, através da Ginastica Laboral, é bastante promissora, visto que é essencial para o
bem-estar das pessoas. Por estas razdes, faz-se necessario aplicar e mostrar o propoésito da
Ginastica Laboral e da Ergonomia na prevencdao das LER/DORT/AMERT com os
msgistrados/servidores do Tribunal Regional do Trabalho.

A Ginastica Laboral comecou a ser compreendida como um grande instrumento na
melhoria da saude fisica do trabalhador reduzindo e prevenindo problemas ocupacionais
(HARTMANN et ali, 2008). Segundo Anderson (1998), o corpo humano nao foi projetado para
permanecer longos periodos na posicdo sentada. Permanecer imével horas seguidas é um
fendbmeno relativamente recente na historia da humanidade. Durante milhdes de anos, nossos
ancestrais precisavam usar seus corpos e musculos diariamente.

De acordo com as publicacdes referentes a Ginastica Laboral € possivel perceber que
em 1925 na Pol6nia foi registrado a publicacdo do tema, intitulada de Ginastica de Pausa
(PEREIRA, 2001). Atender as necessidades dos trabalhadores dentro e fora da empresa, é a
nova visao que os dirigentes empresariais vem tomando. (ALVES e VALE, 1998).

Trés anos depois no Japdo os funcionarios dos correios comecaram a frequentar
diariamente aulas de Ginastica Laboral objetivando descontracdo e melhoria da saude. Mas foi
apo6s a segunda Guerra Mundial que esta pratica tornou-se amplamente difundida e tinha como
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resultados o aumento da produtividade, a redugao dos acidentes do trabalho e a busca do bem
estar geral dos trabalhadores (CANETE, 2001).

Existe controversas com relacdo a data inicial da Ginastica Laboral no Brasil, contudo
para Cafete (2001), a Ginastica Laboral foi introduzida no Brasil através de executivos
nipénicos 1969 no Rio de Janeiro nos estaleiros Ishikavaiima, onde ainda hoje é praticada
visando principalmente a prevencdo de acidente do trabalho. No inicio da década de 70 a
FEEVALE (Federacao de Ensino Superior), através da escola de Educacgéo Fisica criou uma
proposta de exercicio baseado em analises Biomecanicas, Educagéo Fisica Compensatoéria e
Recreacéo.

A Ginastica Laboral compreende exercicios especificos de alongamento, de
fortalecimento muscular, de coordenagdo motora e de relaxamento, realizados em diferentes
setores ou departamentos da empresa, com o0 objetivo de prevenir e diminuir os casos de
LER/DORT (OLIVEIRA, 2006). A Qualidade de vida no trabalho representa a necessidade de
atuar mais profundamente na valorizacdo das condi¢cdes de trabalho, no que se refere aos
procedimentos da tarefa em si, ao ambiente fisico e aos padrdes de relacionamento (LIMONGI-
FRANCA, 2001).

Segundo Casagrande (1999), a Ginéastica Laboral € a combinacdo de algumas
atividades fisicas com caracteristicas comuns de melhorar sob o aspecto fisiolégico, a condi¢ao
fisica do individuo em seu trabalho, utilizando exercicios executados no proprio local de
trabalho e de facil execucéo, em sessdes de 5 ou 10 minutos, que deveram contribuir para um
maior condicionamento e desempenho fisico, concentracdo e um melhor posicionamento
diante do trabalho.

Para Bau (2002), o principal objetivo da Ginastica Laboral é proporcionar ao trabalhador
uma vida saudavel, amenizando as dificuldades durante o desenvolvimento do seu trabalho
diario, melhorando suas condi¢des fisicas, psiquica e 0 seu relacionamento pessoal. Existem
trés tipos de Ginastica laboral: a Preparatoria, a Compensatoria ou Corretiva.

A Ginastica Preparatoria consiste em exercicios que preparam o individuo para o
trabalho de velocidade, forca ou resisténcia. E realizada antes ou ao longo nas primeiras horas
no inicio do trabalho e é constituida de aquecimento e/ou alongamentos especificos para
determinada estruturas exigidas, despertando os funcionarios para o trabalho, prevenindo
acidentes, distensdo muscular e doencgas ocupacionais (PEREIRA, 2001).

A Ginastica Compensatoria € realizada durante a jornada do trabalho e tem duracéo de
8 a 10 minutos. Essa Ginastica busca exercitar os musculos correspondentes e relaxar os
grupos musculares contraidos durante a jornada de trabalho objetivando oxigenar as estruturas
musculares envolvidas nas tarefas diarias combatendo o excesso da tensdo, o acumulo do
acido lactico e prevenindo as possiveis instalacdes de lesdes (CANETE, 2001). A proposta
corretiva tem como objetivo central restabelecer o equilibrio do antagonismo muscular,
utilizando, exercicios fisicos especificos que fortalecam os musculos que estdo alongados e
alongue os que estdo encurtados, geralmente € aplicada a um grupo reduzido de pessoas 10 a
12 que apresentam a mesma caracteristica postural e sejam portadoras de deficiéncias
morfolégicas n&o-patoldgicas (CANETE, 2001).

Para Barbosa (2001), é antiga a preocupacao com os efeitos do trabalho sobre a saude
dos trabalhadores. Segundo Zandomeneghi (1999), qualidade de vida no trabalho pode ser
vista como uma pratica institucional que agrupa o individuo, o trabalho e a organizacéo, ou
seja, € a conciliacdo dos interesses dos trabalhadores e da organizacao no sentido de melhorar
e humanizar as situacdes de trabalho.

Ciente de todos os beneficios que a Ginastica Laboral proporciona ao trabalhador e para
a empresa, o Tribunal Regional do Trabalho de Alagoas 192 Regido procura proporcionar
mecanismos de resposta que previnam e minimizem as consequéncias dos mais diversos
vicios posturais, das Lesdes Ocupacionais do Esforco Repetitivo (LER), que sédo estruturas
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degenerativas e cumulativas precedidas de alguma dor ou incémodos e ainda os Disturbios
Relacionados ao Trabalho (DORT) (HARTMANN et al, 2008).

Desta forma, espera-se que esta pesquisa venha preencher uma lacuna, que possa
suprir as necessidades e a caréncia tanto aos profissionais da area de salde como aos
académicos e profissionais de areas afins.

OBJETIVO DA PESQUISA

O presente estudo teve como objetivo identificar o perfil dos magistrados/servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido de Alagoas.

METODOLOGIA

O conceito de pesquisa ainda é muito discutido, mas grande parte dos pesquisadores
cientificos concordam que pesquisar significa uma busca incessante da verdade, da resposta
aos problemas propostos. Segundo GIL, a pesquisa se faz necesséaria quando ndo temos estas
respostas, quando nao dispomos de informac¢des ordenadas a respeito do problema.

Pesquisar é proceder racional e sistematicamente nesta busca seguindo-se uma
sequéncia metodologica.

A metodologia escolhida para a pesquisa de campo foi baseada na aplicacdo de 02
(dois) questionarios fechados, dos quais, um foi especifico para os trabalhadores da area de
recursos humanos, direcionado para os magistrados/servidores do Tribunal Regional do
Trabalho.

Paralelamente a pesquisa de campo, foi aplicados testes de medidas em avalicdo para
verificar as capacidades de flexdo e extensdo da articulacdo de punho e de for¢ca de apreensao
de manual

SUJEITO
A amostra foi composta por magistrados/servidores do Tribunal Regional do Trabalho
192 Regido de Alagoas, situado nos municipio de Macei0, situado no estado de Alagoas/Brasil.

PROCEDIMENTOS

Para fazer parte da pesquisa a Unica exigéncia feita foi que os magistrados/servidores
praticassem as aulas de Ginastica Laboral regulamente. Os mesmos foram informados sobre
os procedimentos, teste e protocolos utilizados. Apds esclarecimentos, foi lido e assinado o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Foi utilizado Questionario para identificar
o Perfil dos masgistrados/serviodres do Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regido de
Alagoas.

A amostra constituiu-se de 156 magistrados/servidores do Prédio Pontes de Miranda
em Maceil-AL. Destes, 82 sdo do sexo masculino representando 53% e 74 do sexo feminino
representando 47%.

Dos 156 servidores que responderam aos questionarios 82 sdo de uma faixa etaria entre
20 a 64 anos de idade; com média=41,34 anos e 74 sédo de uma faixa etaria entre 25 e 62 anos
de idade; com média=39,95 anos.

RESULTADOS

A metodologia escolhida para a pesquisa de campo foi na aplicacdo de 01 (um)
guestionario fechado/aberto, do qual, foi especifico para os 156 trabalhadores das areas de
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computacdo e controle visual, que representam 53%, ja os trabalhos burocraticos e
administrativos em geral representam 47%, como mostra o grafico 1.

GRAFICO 1

B Computagdo M Trab. Burocraticos

Foram distribuidos 156 questionarios no Prédio Pontes de Miranda em Maceio-AL.
Completamente todos os questionarios foram respondidos, destes, 82 sao do sexo masculino
representando 53% e 74 do sexo feminino representando 47%.

Dos 156 servidores que responderam aos questionarios 82 estdo numa faixa etaria entre
20 a 64 anos de idade; com média=41,34 anos e 74 sdo de uma faixa etéria entre 25 e 62 anos
de idade; com média=39,95 anos.
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Ainda dos 156 servidores que responderam os questionarios, 150 responderam que
trabalham sentados representando 87% do total de servidores, isso significa que passam a
maior parte do tempo trabalhando na mesma posicdo, podendo futuramente terem problemas
de retorno venoso e apresentarem alguma leséo por esforco repetitivo, 06 responderam que
trabalham na posicdo em pé representando 13% como mostra o grafico 2.

GRAFICO 2
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Quanto ao praticarem atividade fisica fora do horério de trabalho, dos 156 servidores 91
responderam que praticam atividades fisicas representando 58%; e 63 responderam que n&o
praticam atividades fisicas fora do horario de trabalho compreendendo 42%. As atividades mais
praticadas estdo representadas no grafico 3.
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Ainda dos 156 servidores que responderam aos questionarios; 93 responderam que sim
gue sabem o que é LER/DORT o que representa 59% do total de servidores enquanto 63 nao
sabem o que significa representando 41%.

Quando perguntado do local de trabalho se oferece boas acomodacdes, dos 156
servidores que responderam 0s questionarios; 75% responderam sim que o seu local de
trabalho oferece condicbes adequadas e 25% responderam que nao oferece boas
acomodacdes.

Ainda quando perguntado para essa mesma populacdo se fazem intervalo durante o
horéario de trabalho, dos 156 servidores que responderam os questionarios; 94% responderam
gue sim que fazem intervalo durante o horario de trabalho, enquanto 6% respondeu que nao
faz intervalo.

Ainda dos 156 servidores que responderam os questionarios; 87% responderam que sim
gue ja tiveram lesdo por esforco repetitivo e 13% nunca tiveram tais lesées, como mostra o
grafico 4.

GRAFICO 4
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Ainda na questédo vocé tem alguma leséo por esforco repetitivo (LER) ou algum distarbio
osteomuscular relacionado ao trabalho (DORT), ou algum tipo de tendinite? dos 156 servidores
77% responderam que tem algum tipo de tendinite ou alguma lesdo por esforgo repetitivo.
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GRAFICO 5
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Diante do exposto acima as mais identificadas sao: tendinite, dor nas costas, dor nos
ombros, dor no punho, dor no cotovelo como mostra o gréafico 6.

GRAFICO 6
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Quando aplicado o teste de preensdo manual dos 156 servidores, 93 fizeram tal teste
representando 60% dos servidores, destes o resultado esta representado no grafico 7. Onde
podemos observar que o nivel de preensdo manual esta aceitavel para as funcbes que os
mesmos exercem no seu dia-a-dia.

GRAFICO 7

M Excelente W Meédio ®mFraco MBom M Baixo Média

Os mesmos individuos que realizaram o teste de preensdo manual, realizaram o teste de
flexibilidade onde constatou-se que os mesmos estdo dentro das normas internacionais
segundo o (AMERICAN MEDICAL ASSOCIATINON, 1995) quando avaliados as articulacdes
de punho dos movimentos de flexao e extensao.
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Contextualizando o conceito de pesquisa que é muito discutido, mas grande parte dos
pesquisadores cientificos concordam que pesquisar significa uma busca incessante da
verdade, da resposta aos problemas propostos, a pesquisa se faz necesséria quando nao
temos estas respostas, quando nédo dispomos de informagdes ordenadas a respeito do
problema.

Pesquisar é proceder racional e sistematicamente nesta busca seguindo-se uma
sequUéncia metodoldgica.

A metodologia escolhida para a pesquisa de campo foi baseada na aplicacdo de 01 (um)
questionério fechado/aberto, do qual, foi especifico para os trabalhadores das areas de
computacdo e controle visual, trabalhos burocraticos e administrativos em geral, assim como
outros tipos de servigos.

Pretende-se que tal avaliagdo gere compreenséao e explicagcdo fenoménica, que por sua
vez, traria 0 que é “ao acaso”, senso comum para 0 conhecimento epistemoldgico, gerando
entéo prescricao e previsao dentro de um ciclo hermenéutico.

CONSIDERACOES FINAIS

Ap6s andlise e discussédo dos resultados constatou-se que os magistrados/servidores do
Tribunal Regional do Trabalho 192 Regido de Alagoas estdo dentro das normas internacionais
guando comparados com a tabela de flexibilidade, jA com relacdo a variavel forca de preensao
manual os mesmos precisam da intervencao da ginastica laboral, para que possa melhor o
nivel de forgca manual.

Sugere-se um programa de ginastica laboral aonde se dé enfase a forca e a flexibilidade
da articulacdo de punho.
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