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INTRODUCAO

A sistematizacdo de novas exigéncias laborais, impostas as organizacfes e transferidas
aos seus empregados, passou a ser fonte desencadeadora de doencas ocupacionais e quando
associadas a reducéo da atividade fisica em decorréncia da modernizacdo nos meios de producao
e transporte, contribui para adogao de agdes mais passivas. O crescente sedentarismo, isolado ou
associado ao estresse continuo e a outros fatores comportamentais de risco, pode resultar em
inUmeros agravos a saude das pessoas, além de comprometer o bem-estar e a produtividade no
trabalho (SESI, 2008).

Em contrapartida a esta realidade, novos estudos tém mostrado que trabalhadores que
aderem a um estilo de vida ativo e saudavel constituem um subgrupo populacional que tende a
adoecer com menor frequéncia e a ter menor incidéncia de doencas cardiovasculares, diabetes e
certos tipos de cancer. Neste contexto, ha evidéncias que esses individuos tendem a ser mais
produtivos e estdo menos expostos ao risco de sofrer doencgas ocupacionais (OMS, 2003; NAHAS,
2010; BARROS, 2011).

Diante deste cenario, a pratica de atividade fisica dentro das empresas passou a
desempenhar importante funcdo na sociedade industrial. O Servico Social da Industria de Santa
Catarina (SESI/SC), cuja missao institucional € contribuir para a melhora da qualidade de vida dos
trabalhadores da industria, iniciou em 1998 o programa SESI Ginastica na Empresa (SESIGE).
Com foco inicial na prevencdo de doencas ocupacionais, agregou aos seus objetivos a melhoria
no estilo de vida através da disseminacdo do conceito de promocédo de saude, incentivando a
adocéo de um estilo de vida fisicamente mais ativo e saudavel. (SESI/SC, 2010).

Ogata e Simurro (2009) afirmam que a ideia principal que permeia a promoc¢ao da saude é
capacitar os individuos ou grupos para que adotem habitos de vida saudaveis a fim de identificar e
realizar suas aspiracdes, satisfazer as suas necessidades, bem como modificar-se ou adaptar-se
ao meio, resultando em um estado de completo bem-estar fisico, mental e social.

O programa SESIGE verifica através da pesquisa Perfil Individual - SESI Ginastica na
Empresa - indicadores associados aos habitos de vida dos trabalhadores. As pesquisas sao
reaplicadas periodicamente, proporcionando tracar o panorama atual dos trabalhadores.
(SESI/SC, 2010).

O objetivo deste estudo foi analisar os indicadores de estilo de vida dos trabalhadores das
empresas atendidas pelo SESIGE em Santa Catarina, coletados em 2011 e apresentar o
panorama dos resultados destes indicadores, obtidos em 2010 e 2011.

MATERIAL E METODO

Este levantamento foi realizado em 2012, por intermédio de pesquisas propostas em 2011
pelo programa SESIGE, nas 12 Unidades Regionais que compf8e o SESI/SC, através do
guestionario Perfil Individual - SESI Ginastica na Empresa, o qual foi adaptado de FIESC-SESI
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(1999). Trata-se de uma pesquisa descritiva, aplicada - gerando conhecimentos para a orientagao
pratica, dirigidos a solucdo de problemas especificos - e quantitativa, pela escala de mensuracao.

O questionario aplicado contem 30 questdes referentes ao estilo de vida - Pratica de
Atividade Fisica no Lazer, Tabagismo, Percepc¢éo Individual de Saude, Percepc¢éo de Estresse e
Percepcéo da Disposicdo apés Jornada de Trabalho - a satisfacdo do programa, ao desconforto
ou dor corporal e as informacgdes sociodemograficas, sendo que para este artigo utilizou-se os
resultados do estilo de vida e das questdes sociodemograficas (género, faixa etéria e setor de
trabalho).

O contetdo do questionario foi esclarecido e a confidencialidade dos dados assegurada,
além da auséncia de identificacdo pessoal. A aplicacdo da pesquisa teve acompanhamento
sistematico realizado pelo orientador de atividades fisicas do SESI/SC e, quando necessario, por
monitores da empresa, no momento da sessao de GL.

O processamento, o tratamento dos dados e a analise estatistica foram realizados por meio
do software Sphinx versdo 5.1.0.5. Para o tratamento dos dados utilizou-se a analise descritiva,
considerando a frequéncia, o percentual e o Intervalo de Confianca de 95,0%. Para o teste de
estatistica utilizou-se o Qui-quadrado, adotando-se o nivel de significancia estatistica de 99,9%
(p¢ 0,01). As andlises permitem verificar se houve prevaléncia entre valores encontrados,
desconsiderando-se as Nao Respostas.

RESULTADOS E DISCUSSOES
A populacdo deste estudo foi constituida por 44.857 trabalhadores, pertencentes a 266
empresas catarinenses atendidas pelo programa SESIGE, no ano de 2011.

Tabela 1. Frequéncia e Percentual das caracteristicas sociodemograficas dos trabalhadores
catarinenses (SESI/SC, 2011).

Caracterizagao n %

Género

Masculino 20.884 57,2
Feminino 15.638 42,8
Idade

Menos de 18 anos 754 1,7
De 18 a 25 anos 14.713 33,2
De 26 a 35 anos 15.599 35,2
De 36 a 45 anos 9.064 20,5
De 46 a 55 anos 3.603 8,1
Acima de 55 anos 566 1,3
Setor

Administrativo 10.881 249
Producéo 32.891 75,1

Conforme tabela 1, observa-se que 57,2% séo. A prevaléncia do género masculino também
foi verificada em outros estudos com industriarios brasileiros - 62,5% em Nahas e Fonseca (2004),
84,8% em Hofelmann e Blank (2007) e 74,5% no Diagnostico de Saude e Estilo de Vida Brasileiro
DSEV BR (2011).

Constatou-se que a maioria dos trabalhadores, 68,4% encontra-se na faixa etaria de 18 a
35 anos. Alguns estudos reforcam este perfil, como o DSEV BR, 2011, no qual 60,8% tém até 34
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anos. Nahas e Fonseca (2004), no estudo com industriarios catarinenses, também observaram
gue 53,3% dos trabalhadores tinham idade inferior a 29 anos.

Pertencem ao setor producdo 75,1% dos participantes desta pesquisa e ao setor
administrativo 24,9%. A predominancia do setor producdo também pode ser encontrada no estudo
de Picoloto e Silveira (2008), com industriarios de uma metallrgica do Rio Grande do Sul, onde
64,2% dos funcionarios ocupam cargos operacionais, e 31,3%, cargos administrativos.

Tabela 2. Frequéncia e Percentual dos indicadores do estilo de vida dos trabalhadores
catarinenses (SESI/SC, 2011).

Indicadores n %
Préatica de Atividade Fisica no lazer
Ativo no lazer 9.491 21,4
Insuficientemente ativo no lazer 17.238 38,8
Inativo fisicamente no lazer 17.688 39,8
Disposicao apos trabalho
Percepgéo positiva 9.975 22,4
Percepcao neutra 16.717 37,6
Percepcéo negativa 17.814 40,0
Percepcéao de Estresse
Percepcéo positiva 36.272 81,7
Percepcéo negativa 8.135 18,3
Percepcdo Individual de Saude
Percepcéo positiva 36.114 81,1
Percepcéo negativa 8.396 18,9
Relacionamento Interpessoal no Ambiente de Trabalho
Percepgéo positiva 41.956 94,2
Percepcéo negativa 2.587 5,8
Tabagismo
N&o 39.080 90,6
Sim 4.048 9,4

Constatou-se que 39,8% (17,688) das pessoas ndo praticam atividade fisica. Em estudo
realizado por Camargo e Duarte (2012) com trabalhadores das industrias catarinenses verificou-se
também o predominio de 41,3% (14.490) de ndo praticantes. Nahas (2009) apresentou a
inatividade fisica entre os trabalhadores da industria brasileira indicada por 45,4%, estando maior
em relacdo a um estudo feito pelo mesmo autor em 2004 apenas com os trabalhadores da
industria catarinense, sendo indicada por 32,4%.

De acordo com as estimativas da Organizacdo Mundial da Saude (OMS), a inatividade
fisica é causa de cerca de dois milhdes de 6bitos anualmente, sendo responsavel por cerca de
10,0% a 16,0% dos casos de cancer de mama, colon e diabetes mellitus e por 22,0% dos casos
de doencga coronariana (OMS, 2003).

Observa-se que 40,0% (17.814) das pessoas expressam uma percepcao negativa (cansado
e muito cansado) em relacao a disposicao apos jornada de trabalho. A disposicdo apods jornada de
trabalho reflete como uma pessoa estd preparada para realizar as tarefas diarias normais,
utilizando para isso tanto o lado fisico, mental, social quanto o espiritual (SESI/SC, 2010).

Nahas (2009), em seu estudo com industriarios brasileiros, obteve um resultado préximo ao
obtido por esta pesquisa, onde 34,7% dos respondentes relataram sentir-se fisicamente cansados
e muito cansados apds o seu dia de trabalho.
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Observa-se que 18,3% (8.135) das pessoas expressam uma percepcado negativa
(estressado e muito estressado) em relacdo ao estresse. O estresse ocupacional tem causado
varios problemas para os trabalhadores e também para as empresas em geral. Quando o
individuo é exposto a situacdes estressantes recorrentes, este pode desenvolver a Sindrome de
Burnout, que Almeida e Silva (2006) definem como uma resposta ao estresse ocupacional cronico,
gue pode se caracterizar quando o individuo tem uma percepcdo de fracasso profissional, um
sentimento de estar emocionalmente esgotado e também a presenca de atitudes negativas em
relacdo as pessoas que trabalha.

Trabalhadores das industrias catarinenses, investigados por Camargo e Duarte (2012),
referiram resultado semelhante a este estudo, com 18,6%. Estudo realizado em operadores de
telemarketing de Sao Paulo, observou que 46,8% das operadoras referiram a percepc¢éo de que o
trabalho causava estresse e ja para os homens o valor foi de apenas 15,4% (ROCHA et al, 2006).

Observa-se que 18,9% (8.396) das pessoas expressam uma percepg¢ao negativa (regular e
ruim) em relacdo a saude. Resultado inferior (16,6%) foi obtido em estudo realizado através da
auto avaliacdo negativa de salde com industriarios (HOFELMANN e BLACK, 2007).

Fonseca et al (2008) em seu estudo com industriarios catarinenses observou que a
percepcdo negativa de saude foi baixa (11,8%) e positivamente associada com a faixa etaria,
atividade fisica de lazer, percepcao da qualidade do sono, percepc¢ao do estresse e sexo.

Camargo e Duarte (2012) encontraram resultado semelhante com trabalhadores das
industrias catarinenses, com 18,2%. Contudo, os resultados encontrados por Nahas (2009) foram
melhores, sendo observado um valor de 16,2% entre os trabalhadores da industria nacional e
11,4% entre os trabalhadores da industria catarinense.

Segundo a Organizacdo Mundial da Saude - OMS - salde é um estado de completo bem-
estar fisico, mental e social, e ndo apenas a auséncia de doenca. De acordo com Ogata e Simurro
(2009), a saude vai muito além da dimenséo fisica de uma pessoa. Nesse sentido, fica claro que
cuidar da saude nao se restringe apenas ao acesso a Sservicos (exames, hospitais, consultorios
etc.) ou a prevencdo de doencas. Saude, como ela é definida, € um processo subjetivo e
dindmico, que compreende a busca continua do equilibrio entre os aspectos fisico, mental, social
e emocional, que permeiam a vida de uma pessoa.

A percepcéo individual de saude tem-se revelado fortemente correlacionada com medidas
como morbidade e mortalidade (VIGITEL, 2012).

Em relacdo a percepcdo do relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho, 5,8%
(2.587) relataram possuir uma percepcao negativa (regular e ruim). Valor encontrado por Camargo
e Duarte (2012) corrobora com esta pesquisa, sendo de 5,6%. Outro estudo realizado por Souza
et al (2009), em uma industria moveleira de Minas Gerais verificou resultado proximo ao obtido,
sendo que 6,3% dos participantes citaram percepcao negativa do relacionamento com os colegas
de trabalho.

Constata-se que 9,4% (4.048) das pessoas participantes da pesquisa fumam. O resultado
do indicador tabagismo mostrou-se melhor dos que os resultados obtidos entre industriarios
catarinenses em 2004 - 13,0% (NAHAS e FONSECA, 2004), industriarios brasileiros em 2009 -
13,1% (NAHAS, 2009), industriarios catarinenses em 2010 - 10,9% (SESI/SC, 2010) e pelo
inquérito feito pela VIGITEL em 2011 no estado de Santa Catarina — 14,8% (VIGITEL, 2012).

A tabela 3 mostra o perfil dos trabalhadores investigados em 2010 e 2011. O numero de
respondentes em 2010 foi de 35.077 e 0 de 2011 é de 44.857. Verificou-se que 174 empresas que
fizeram parte da coleta em 2010 também fizeram em 2011. Observou-se que quatro dos seis
indicadores analisados - Inatividade Fisica no Lazer, Percepcdo Negativa da Disposicéo,
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Percepcédo Negativa de Estresse e Tabagismo - apresentaram resultados melhores em 2011, que
foram constatados pela analise de um intervalo de confianca de 95,0%.

Tabela 3: Frequéncia, Percentual e Intervalo de Confianca de 95% dos indicadores de
estilo de vida dos trabalhadores catarinenses (SESI/SC, 2011).

. 2010 2011
Ll n %  IC95% n %  IC95%
Inatividade fisica no lazer 14.490 42,6 (42,1-43,1) 17.688 39,8* (39,4-40,3)

Percepcédo negativa da Disposicdo 14.940 43,4 (42,9-43,9) 17.814 40,0* (39,6-40,5)
Percepcéo negativa do Estresse 6.530 19,1 (18,7-19,5) 8.135 18,3* (18,0-18,7)

Percepcgédo negativa da Saude 6.388 18,5 (18,1-18,9) 8.396 18,9 (18,5-19,2)
Percepcao negativa do 1931 56  (54-58) 2587 58 (56-6,0)
Relacionamento interpessoal

Tabagismo 3.712 10,9 (10,5-11,2) 4.048 94* (9,1-9,7)

*Houve uma tendéncia de reducao nos indicadores de 2010-2011, para um Intervalo de Confianca de 95%.

Em geral os indicadores de salde apresentam-se positivos, visto que a maioria dos valores
encontrados em 2011 apresenta-se melhores em relacdo aos verificados em 2010.

A percepc¢do negativa do relacionamento manteve-se estavel de 2010 para 2011, e, como
este valor pode ser considerado baixo, torna-se um indicador positivo. Cabe ressaltar que nos
depoimentos obtidos pelas questdes abertas do questionario aplicado, observa-se uma expressiva
frequéncia dos relatos sobre a percepcdo positiva ressaltando a integracdo, a interacdo e o
relacionamento entre os trabalhadores que participam das sessdes de GL. Com isso, sugere-se
gue estudos de conteudo utilizando questdes abertas sejam realizados a fim de verificar e
evidenciar os beneficios percebidos por acdes como a GL.

Importante salientar atencdo ao indicador da percepcao individual da saude, pois foi
constatado um pequeno aumento nos valores percentuais de 2010 para 2011. Este aumento pode
estar associado ao quadro de dor ou desconforto corporal, que vem sendo abordado por muitos
pesquisadores (FONSECA et al, 2008, RESENDE et al, 2006).

O Programa de GL demonstra ter efeitos benéficos sobre a saude dos trabalhadores,
diminuindo os relatos de cansaco e estresse, aumentando a disposicdo para o trabalho e a
interacdo entre os colegas, além da diminui¢do de queixas de dor. (RESENDE et al, 2006).

CONCLUSAO

Com base nos dados observados, verificou-se que quatro dos seis indicadores analisados -
Inatividade Fisica no Lazer, Percepcdo Negativa da Disposicdo, Percepcdo Negativa de Estresse
e Tabagismo - apresentaram resultados melhores em 2011 quando comparados com 2010.

A partir dos achados deste estudo, recomenda-se a ampliacdo de estratégias voltadas a
melhoria da saude e qualidade de vida do trabalhador, com interven¢des focadas e pautadas pela
busca de solucfes sociais.

Sugere-se que os indicadores sejam reavaliados e novos estudos sejam feitos, além da
manutencdo do incentivo a habitos de vida saudaveis, visando gerar resultados positivos para a
sociedade.
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